STATUT
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Podstawy prawne:

1. Uchwata Rady Powiatu nr XX/295/2020 z dnia 25.05.2020r.

2. Aktualnie obowigzujgce ustawy, rozporzadzenia i inne akty prawne regulujgce prace
szkoty.
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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote 11 stopnia w Zespole Szkot Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkot
Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Rolniczych Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szko6t Rolniczych
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.;

5) Samorzadzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy w Branzowej Szkole |1
stopnia w Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

6) Wicedyrektorze i Kierowniku Centrum Ksztatcenia Zawodowego - nalezy przez to rozumieé
Wicedyrektora i Kierownika Centrum Ksztatlcenia Zawodowego w Zespole Szkot Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

7) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece powierzono jeden
z oddziatow w Branzowej Szkole Il stopnia w Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Pszczelej Woli;

8) kwalifikacji w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza §wiadectwo wydane przez
Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

9) Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowga ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o Szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota II stopnia w Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Pszczelej Woli wchodzi w sktad Zespotu Szkot Rolniczych Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

2. Branzowa Szkota II stopnia W Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Pszczelej Woli zwana dalej Szkolg jest publiczng szkota ponadpodstawowsg o dwuletnim cyklu
ksztatcenia:



1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ stuchaczy w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zawodowego;
b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Pszczela Wola 9.

4. Szkota jest jednostkg finansow publicznych 1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Branzowa Szkota II stopnia W Zespole Szkot
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego Pszczelej Woli. Na pieczgciach i stemplach uzywana
jest nazwa: ,Branzowa Szkota II stopnia W Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego Pszczelej Woli .

6. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Lubelski z siedzibg w Lublinie, ul. Spokojna 9,
20-074 Lublin.

7. Organem nadzoru pedagogicznego Szkoty jest Lubelski Kurator Oswiaty z siedzibg w Lublinie,
ul.3 Maja 6, 20-950 Lublin.

8. W Szkole zorganizowane s oddzialy ogélnodostepne.

9. Ksztatcenie w Szkole odbywa si¢ w formie:
1) dziennej - ksztatcenie odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu;

2) stacjonarnej - ksztatcenie odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu (np. poniedziatek, $roda,
piatek w godzinach 15.00 - 20.00);

3) zaocznej - ksztalcenie odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni (np. sobota, niedziela w godzinach
8.00 -15.30), a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien przez 2 dni.

10. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu sg prowadzone w ramach Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego. Zajecia prowadzone
w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych moga by¢ realizowane w innych jednostkach
organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia takich kursow oraz przez pracownikow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkotg a dang jednostka. Umowa musi uwzglednia¢ zasady
oceniania wewnatrzszkolnego zawarte w dziale V11 Statutu.

11. Na semestr pierwszy klasy I Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkot Rolniczych Centrum
Ksztalcenia Zawodowego W Pszczelej Woli przyjmuje sie kandydatéw (stuchaczy pelnoletnich
i niepetnoletnich), ktérzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia;



2) posiadajg zaswiadczenie 0 zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole
Il Stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w Szkole;

4) ukonczyli Branzowg Szkote I Stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na
ktory ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej Branzowej Szkoty II Stopnia;

5) ukonczyli Zasadnicza Szkole Zawodowa, w ktorej ksztatcenie rozpoczgli poczawszy od roku
szkolnego 2012/2013.

12. W zajeciach z zakresu ksztatcenia zawodowego, organizowanych w ramach Kwalifikacyjnego
Kursu Zawodowego moga uczestniczy¢ osoby, ktore nie sg shuchaczami Szkoty z zachowaniem zasad
okreslonych w art. 147 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz przepisami prawa
wydanymi na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

13. Ukonczenie Branzowej Szkotly II stopnia w Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Pszczelej Woli daje mozliwo$¢ uzyskania $redniego wyksztatcenia branzowego po
ztozeniu egzaminu/egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione dla danego zawodu oraz
daje mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu maturalnego.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ ecksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki stosownie do potrzeb psychofizycznych stuchaczy oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
I finansowych szkoty na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami prawa.

15. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Szkota ksztalci w zawodzie szkolnictwa branzowego: technik zywienia 1 ushug
gastronomicznych - symbol cyfrowy zawodu 343404.

17. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasi¢gnieciu
opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy co do zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z
potrzebami rynku pracy.

18. Stuchacze moga prowadzi¢ w cyklu edukacyjnym indeksy, a absolwenci otrzymuja swiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych wyodrebnione
kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodow
Zjednoczonych, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnoSci
swiatopogladowej i wyznaniowej stuchaczy.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania oraz zdobycie
wyksztalcenia 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $redniego wyksztalcenia branzowego.

3. Gléwnymi celami Szkoty sa:



1) dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza oraz przygotowanie go do petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie;

2) prowadzenie ksztatlcenia 1 wychowania shuzacego rozwijaniu u stuchacza poczucia
odpowiedzialnoéci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

3) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

4) zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

5) ksztaltowanie u stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie;

6) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

7) ksztattowanie 1 doskonalenie u stuchaczy umiejetnosci okreslonych w kompetencjach
kluczowych.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez Szkolny zestaw programow nauczania.
§ 4. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny stuchaczy;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia ogolnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych shuchaczy
I wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych zaj¢¢ z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
stuchaczy lub poszczegolnego stuchacza,

9) wyposazanie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;



10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy niepetnosprawnych w formach i na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej stuchaczom
pozostajagcym W trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

12) przygotowanie stuchaczy do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

13) upowszechnianie wérod stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,;

14) przygotowanie stuchaczy do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych (wychowanie fizyczne - forma dzienna);

15) ksztattowanie 1 rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwalo$¢é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespolowe;j;

16) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

18) ochrona stuchaczy przed tresciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnos$ci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

20) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

22) ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym;

23) przetwarzanie danych osobowych, okreslonych w zbiorach danych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan i obowiazkow opisanych w przepisach prawa z zachowaniem s$rodkow
technicznych i organizacyjnych niezbednych dla ich bezpieczefstwa w procesie przetwarzania.



§ 5. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

§ 6. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia stuchaczy, stopien zadowolenia z realizacji
zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoly i wycigga wnioski z realizacji celow 1 zadan
Szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy ze stuchaczami, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Szkoly

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 9. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych.

§ 10. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego 1 branzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla przedmiotow i zawodow poszczegodlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie ze wskazaniem celéow ksztalcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i branzowego. Program nauczania moze
zawieraC treSci wykraczajgce poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej pod
warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindow 1 sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne

i lokalowe Szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacje Szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne
uczniow.
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4. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespo6t nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego lub branzowego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub branzowego,
zwany dalej ,,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej Szkole Dyrektor na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Program nauczania ogolnoksztalcgcego zawiera :

1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0g6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do uzytku
w danej Szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia 1 tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegoOlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora w szkolnym planie nauczania:
przedmiotow, modutéw lub innych ukladow tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktore powinny by¢ osiggnigte
przez ucznia w procesie ksztatcenia oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych
osiggnied,

b) opis sposobu osiagniecia uszczegotowionych efektow ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwo$ci
ucznidéw,

C) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkoéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego;
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycje programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadaja w formie pisemnej dnia do zakonczenia zaje¢ w poprzednim roku szkolnym.
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10. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba wykonujagca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w ust. 7 i 8 dyrektor szkoty moze zasi¢gngé opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

11. Opinia, o ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczeg6lnosci ocene zgodnosci programu z podstawa
programow3 ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor, z zastrzezeniem ust.
6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny zestaw programdw nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Szkole i
zawiera numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie Szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor oglasza Szkolny zestaw programow
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

14. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.

15. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, whasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng calos¢.

16. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

17. Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podregcznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.
§ 11. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Decyzje¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w Szkole.

2. Dyrektor na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich uczacych w poszczegdlnych
oddziatach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdéw dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.
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3. Dyrektor na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych oddziatach moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor na wniosek zespolow nauczycielskich w poszczegolnych oddziatach moze uzupetic
Szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiaja Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w oddziale, w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

6. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia zajgc
dydaktycznych Szkolny zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. Arkusz organizacyjny

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz

planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkote.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkoéw zawodowych.
3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe stuchaczy w poszczeg6élnych oddziatach;
3) liczbe pracownikow ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) 0godlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy/semestralny rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat.
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6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
plan6w nauczania.

§ 13. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby shtuchaczy
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 14.1. Dyrektor opracowuje Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

§ 15. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia
| organizacje wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej .

§ 16. 1. Zadania biblioteki szkolnej w Branzowej Szkole II stopnia w Pszczelej Woli spetnia
Biblioteka Zespotu Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli,
zwana dalej bibliotekg szkolng.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan Stuchaczy, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty a takze rodzice
stuchaczy.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa shuchaczy, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu stluchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu sluchaczom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z rdéznych zrédet z  zastosowaniem  technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotow.

6. Ponadto do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (stuchaczy, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet informac;ji;
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6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;
7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole.
7. Godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow, zasady wspolpracy

Z nauczycielami, stuchaczami, rodzicami i innymi bibliotekami okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej ustalany w drodze zarzadzenia przez Dyrektora.

Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie

§ 17. Zespoty nauczycielskie i1 zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) yvykorz_ysta_r_lia potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacjl,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow 1 pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

W wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie
dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor. Przewodniczacego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo
nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
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8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu -
przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru
os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
w terminie do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.

10. Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z
prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje Dyrektor lub przewodniczy.

13. Nauczyciel zatrudniony w Branzowej Szkole II stopnia W Zespole Szkot Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.

Rozdzial 4
Formy i sposoby sprawowania opieki nad stuchaczami

§ 18. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
opiekunem oddziatu.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie opiekuna na wtasny wniosek w oparciu o wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
stuchaczy danego oddziatu w przypadku:

1) razacego zaniedbywania obowigzkoéw opiekuna;
2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki,

3) utraty zaufania stuchaczy;

4) w innych szczegolnych przypadkach.

§ 19. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw shuchaczy.

2. Dziatania opiekuncze opiekuna oddziatu.
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3. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 20. Szkota zapewnia stuchaczom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poprzez:

1. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §71 niniejszego Statutu.

2. Opracowanie planu zaj¢¢, ktoéry uwzglednia: rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajec¢ z tego samego
przedmiotu z wytaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

3. Dostosowywanie dtugosci przerw mig¢dzylekcyjnych do wymogoéw higieny i bezpieczenstwa
oraz przepisow prawa po konsultacjach z organami Szkoty i po zdiagnozowaniu potrzeb i oczekiwan
samych stuchaczy oraz uwzglednieniu mozliwos$ci organizacyjnych samej Szkoty.

4. Przestrzeganie liczebnosci grup na zaj¢ciach wychowania fizycznego, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

5. Odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.
6. Oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

7. Kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor co
najmniej raz w roku.

8. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.
9. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

10. Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.

11. Ogrodzenie terenu Szkoty.
12. Zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien.

13. Wyposazenie schodéow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodow zabezpiecza si¢ kratami.

14. Wyposazenie pomieszczen Szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

15. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad stuchaczami uczestniczagcymi w imprezach
I wycieczkach poza teren placowki.

16. Przeszkolenie nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoly w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

17. Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow chemicznych
zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow.
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18. Wprowadzenie monitoringu wizyjnego pomieszczen szkolnych i terenu wokot Szkoty.

19. Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych. - forma dzienna.

20. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz ze stuchaczami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy z organem prowadzacym
I nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 21. Kazdy pelnoletni stuchacz ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Obowigzkiem wszystkich stuchaczy jest wykupienie
ubezpieczenia od kosztow leczenia i nastepstw od nieszczgsliwych wypadkdéw podczas
wyjazdow zagranicznych na praktyki zawodowe. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 22. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢é poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 23. Zasady petnienia dyzuré6w nauczycieli sg nastepujace:
1. Nauczyciele petnig dyzury wedtug grafiku.
2. Dyzury petnione sg do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw migdzylekeyjnych.

3. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

4. W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego dyzuru.

5. Zasady petienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte
sa w Regulaminie dyzurow.

§ 24. 1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno- sanitarne
W miejscu prowadzenia zajec, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 25. Zasady sprawowania opieki nad shluichaczami w czasie obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1. Z chwilg wejscia na teren Szkoly oraz na zajgcia, wszyscy stuchacze znajduja sie pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2. Pracownicy, o ktoérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach;

2) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;
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3) wprowadzania stuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

4) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym, a w razie potrzeby wezywania pomocy
medycznej;

5) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz zaistniatych
podczas zaje¢ wypadkow;

3. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
z nim stuchaczy.

4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej
oraz Regulaminem korzystania z boiska.

5. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu stuchacze musza, przebywac pod ciagla opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad nimi, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy;

2) liczbe stuchaczy w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zakladach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisoéw bhp, przepisow w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3)w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy stuchacze sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

Rozdzial 5
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego stuchacza 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
W zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udziat stuchacza w zaplanowanych konsultacjach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze shuchaczem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow 1 szkolen.

§ 27. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy ze stuchaczem polega w szczegdlnosci na:

1. Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza i jego
potrzeb.
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2. Rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania.
3. Indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 28. W przypadku specyficznych trudnosci Dyrektor ma prawo skierowaé wniosek o wydanie
opinii do poradni psychologiczno-pedagogicznej, po =zaopiniowaniu go przez Rade
Pedagogiczng. Wniosek do dyrektora moze zlozy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia ze
stuchaczem lub specjalista wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole po uzyskaniu zgody stuchacza, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego - zgody jego rodzicow.

§ 29. Do zadah i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy, z okreslaniem mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien stuchaczy.

2. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchacza, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo
W zyciu szkoty.

3. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy ze stuchaczem.
4. Dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ stuchaczy.

§ 30. 1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspotpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno - pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza,

edukacyjng funkcje Szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 6
Doradztwo zawodowe

§ 31. 1. Szkota posiada opracowany system doradztwa zawodowego.

2. System okre$la zadania osOb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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3. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji stuchaczy waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej shuchaczy, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

3) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu stuchaczy;

4) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

5) rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

6) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

7) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

8) poznanie lokalnego rynku pracy;

9) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
10) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
11) poznawanie r6znych zawodow;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie stuchaczy w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) rozpoznawanie potrzeb stuchaczy chcacych pozyskaé¢ informacje dotyczace edukacji i kariery;
3) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego.

§ 32. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodzie.

2. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,
) metody i formy realizacji dziatan,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegoélnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi Szkota wspodtpracuje przy realizacji dzialan, z uwzglednieniem potrzeb
stuchaczy oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole wyznaczeni przez
Dyrektora.

5. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktéorym mowa w ust. 3.

Rozdzial 7
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 33. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty oraz rozw6j kompetencji uczniow
I nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktdry polega na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, w szczego6lnosci
okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo oswiatowe.

Rozdzial 8
Praktyki studenckie

§ 34. 1. Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkoét Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Pszczelej Woli moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub -
za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor.

Rozdzial 9
Wolontariat w Szkole

§ 35. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu, zwane dalej Kotem
2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w Srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Kotem moze by¢ kazdy stuchacz.
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4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznawanie z ideg wolontariatu;
2) angazowanie shluchaczy w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
I bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla shluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespoldéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu stuchaczy do dziatah o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do klubu lub che¢tnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy stuchacz, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc
tam gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest ztozenie deklaracji w formie
pisemnej;

4) po wstapieniu do Kota uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu i
regulaminu, obowigzujacego w Szkole;

5) cztonkowie Kota moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

6) cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownoS$cia, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy, troska
o0 innych;

7) cztonek Kota wywigzuje si¢ sumiennie z podj¢tych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek Kota systematycznie wpisuje do Dzienniczka Wolontariusza wykonane prace.
Wpisow moga dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na
rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) czlonek kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach, warsztatach dla
wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Kota oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek Kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
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12) kazdy cztonek Kota jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Kota;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
Szkolnego Kota Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Kota
Wolontariatu po zasiggnieciu opinii Zarzadu Kota.

§ 36. 1. Kota opiekuje sie nauczyciel - opiekun, ktory zglosit akces do opieki nad tym Kotem i
uzyskat akceptacje Dyrektora;

2. Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych.

3. Na walnym zebraniu cztonkéw Kota w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkow -
Zarzad Kota sktadajacy si¢ z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe.

4. Wybory do Zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza- koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalnosci.

7. Koto prowadzi dziennik aktywnos$ci. Wpisow do dziennika aktywnoS$ci moga dokonywaé
opiekunowie w przypadku, gdy pomoc realizowana bylta przez pojedynczych stuchaczy na rzecz kolegi
lub kolezanki, np. pomoc w nauce.

§ 37. 1. Formy dziatalnosci Kota:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§ 38. Regulacje swiadczen wolontariuszy i1 zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposobie i w czasie okreslonym
W porozumieniu z korzystajacym, porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub Dyrektora korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pisSmie
tres¢ porozumienia, o ktorym mowa w pkt 5, a takze wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie, porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje
Dyrektor, w przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie Szkoty
lub poza Szkotg pod nadzorem nauczyciela, mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;
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5)do porozumien zawieranych migdzy Kkorzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

6) korzystajagcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie wykonywanych $§wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach 1 cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju §wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz Szkoly obowigzek ten cigzy na Dyrektorze, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza Szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
stuchaczy;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje §wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni Korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w pkt. 5;

11) w wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 39. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2. Opiekun uwzglednia zaangazowanie stluchacza w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng na
rzecz szkoty zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale ,,Nagrody i kary” Statutu.

3. Formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora;
2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego.
§ 40. 1. Szczegdlowa organizacje¢ wolontariatu w Szkole okresla Regulamin wolontariatu.

2. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzien
Wolontariusza.

Rozdzial 10
Monitoring wizyjny

§ 41. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi 2z napisem ,obiekt
monitorowany’’.
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3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
I mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan bhp Szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen jak: przemoc
| agresja rowies$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu stuchaczy, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow statutu
I regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdOw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;

4) 0 udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym, tj.: policja i sad decyduje kazdorazowo Dyrektor na pisemny
whniosek instytucji.

Rozdzial 11
Ochrona danych osobowych stuchaczy

§ 42. 1. Administratorem danych osobowych stuchaczy jest Zesp6t Szkot Rolniczych Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych
wykonuje Dyrektor. Dyrektor w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkole z
przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢dnym dla realizacji zadan i obowiazkoéw
wynikajacych z ustawowych przepisoOw oswiatowych.

3. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w Szkole lub wykonujace prace w Szkole sa
zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych 1 szczegdlnej kategorii przetwarzania.

4. Zapiséw ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia stuchacza;

2) jezeli stuchacz, a w przypadku sluchacza niepeinoletniego jego rodzic, wyrazil zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

5. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej
W rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;.
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DZIAL 111
Organizacja procesu dydaktycznego

Rozdzial 1
Organizacja zaje¢ dydaktycznych

§ 43. 1. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych w Szkole. Forma ksztalcenia dzienna.

2. W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki. Zajecia z przedmiotow ogdlnoksztatcacych
organizowane sg zgodnie z rozktadem zaj¢¢.

3. Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢
W pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia
w Szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Semestry, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne zasady
oceniania.

6. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy, biorgc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Zawodowego badz egzaminy zawodowe;

2) w dni $wigt religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

8. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli i stuchaczy o ustalonych w
danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,
0 ktorych mowa w ust. 6.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7, Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady
Szkoty, a w przypadku Szkoty, w ktorej rada nie zostala powotana, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Stuchaczy, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

11. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, W Sytuacjach wymienionych w punktach

1-4. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla uczniéw
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, od trzeciego dnia zawieszenia zajec:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

12. Stuchacze w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programéw dla danego
oddziatu dopuszczonych do uzytku szkolnego, o ile nie zostali zwolnieni z obowiazku realizacji zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki i zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu na podstawie odr¢bnych
przepisow.

13. Liczebnos$¢ stuchaczy przyjmowanych na pierwszy semestr okres§la organ prowadzacy.

14. Liczba shuchaczy uczestniczacych w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym prowadzonym przez

szkole wynosi co najmniej 25. Za zgodg organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz
25.

15. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisdOw dotyczacych liczby stuchaczy odbywajacych
zajecia w salach dydaktycznych i pracowniach. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

16. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. Na zajeciach z przedmiotéw
ogolnoksztalcacych zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych /miedzyszkolnych,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotami. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie
dhuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

17. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, natomiast dtuga od 10.20 do 10.45 ( 25 minut) oraz od 14.15
do 14.20 (5 minut).

18. Organizacja ksztatcenia zawodowego w formie Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego:

1) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej Kursem, jest pozaszkolng formag ksztalcenia
ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposob okreslony
W przepisach prawa;

2) uczestnikami Kursu moga by¢ osoby niebedace stuchaczami Branzowej Szkoty II stopnia w
Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

3) kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programow3q
ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji;

4) liczba godzin ksztatcenia zawodowego na Kursie w formie dziennej nie moze by¢ mniejsza niz
liczba godzin ksztalcenia zawodowego okreSlona w podstawie programowej ksztalcenia
zawodowego dla danej kwalifikacji;

5) zajecia praktyczne odbywajg si¢ w pracowniach ksztalcenia zawodowego znajdujacych sie
w budynkach w Zespole Szkoét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego W Pszczelej
Woli;
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6) teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych Zespotu Szkot Rolniczych
Centrum Ksztalcenia Zawodowegow Pszczelej Woli;

7) harmonogram zaje¢¢ oraz plan zaje¢ opracowuje Dyrektor na co najmniej 1 miesigc przed data
rozpoczecia kursu. Stuchacze zostaja zapoznani z powyzszymi dokumentami droga
elektroniczng.

8) ksztalcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym prowadzone jest na podstawie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

a) nazwe i1 formg ksztalcenia,
b) czas trwania, liczb¢ godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji,

C) wymagania wst¢pne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg szczegolne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie okre§lone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego,

d) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania z uwzglgdnieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy shuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb,

e) plan nauczania okreslajacy nazwe zajg¢ oraz ich wymiar,

f) opis efektow ksztalcenia,

g) wykaz literatury oraz niezbe¢dnych $rodkoéw i materiatow dydaktycznych,
h) sposob i forme zaliczenia;

9) Dyrektor wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkdéw nalezy:

a) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow,

b) nadzor nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie,

c) dokonywanie zestawien na potrzeby Systemu Informacji Oswiatowej, Gtéwnego Urzgdu
Statystycznego oraz innych instytucji statystycznych,

d) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. i bhp obowigzujagcymi na terenie placowki,

e) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu,

f) wnioskowanie do Dyrektora o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami okreslonymi w
§87 Statutu;

g) wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych mowa
w Rozdziale 5 Statutu,

h) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
zaswiadczen,

i) biezace rozwigzywania problemow organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych,
J) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia, zdawalno$ci na
egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

19. Dyrektor informuje Okregowa Komisje Egzaminacyjna o rozpoczgciu ksztalcenia na
Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego ksztalcenia.
Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy;

2) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego oraz
nazwe i oznaczenie kwalifikacji zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodach,
w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego;
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4) wykaz stuchaczy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego zawierajacy imi¢ i nazwisko, datg
I miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie posiada
numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.

20. Osoba podejmujaca ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

6) zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego;

7) jest zwalniana na swoj wniosek ztozony do Dyrektora, w ktorej jest zorganizowany kurs z zajg¢é
dotyczacych odpowiednio treSci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

21. Osoba podejmujaca ksztalcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych jest zwalniana na swoj wniosek ztozony
podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia
zrealizowanych na tym kursie umieje¢tnosci zawodowych.

22. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 22 sklada si¢ w sekretariacie Szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

23. Forme zaliczenia kursu ustala Dyrektor i wydaje stuchaczowi zaswiadczenie zgodnie ze wzorem
okreslonym w przepisach prawa.

§ 44. 1. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w Szkole. Ksztalcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej

2. Zajecia w Branzowej Szkole II stopnia w Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Pszczelej Woli. zorganizowanej w systemie stacjonarnym odbywajg si¢ przez 3 lub 4
dni w tygodniu; zaocznej - ksztatcenie odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach - co tydzien przez 2 dni.

3. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢
W pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piagtek lub sobotg, zajecia
W Szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzeénia.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Semestry, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne zasady
oceniania.

6. Szczegblowyg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego
szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.
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7. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Szkoly zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu Szkote.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala semestralny rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

9. Stuchacze w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow dla danego
oddziatu dopuszczonych do uzytku szkolnego, o ile nie zostali zwolnieni z obowigzku realizacji
informatyki 1 zaje¢ praktycznej nauki zawodu na podstawie odrgbnych przepisow.

10. Liczebnos$¢ stuchaczy przyjmowanych na pierwszy semestr okres$la organ prowadzacy.

11. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez
szkole wynosi co najmniej 25. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz
25.

12. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby stuchaczy odbywajacych
zajecia w salach dydaktycznych i pracowniach. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

13. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. Na =zajeciach z przedmiotow
ogolnoksztatcacych zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych /migdzyszkolnych,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotami.

14. Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut.

§ 45. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej Szkoly sa obowigzkowe zajecia
lekcyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach, co 2 tygodnie
przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej
liczby godzin zaje¢ w semestrze.

5. Organizuje si¢ dwa spotkania instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsze -
wprowadzajace do pracy w semestrze i drugie - przedegzaminacyjne.

§ 46. 1. Organizacja pracy w Szkole w formie zaocznej.

2. Zajecia w Szkole zaocznej (zjazdy) odbywaja si¢ w soboty 1 w niedziele co 2 tygodnie. Jesli
zrealizowanie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych jest niemozliwe w cyklu dwutygodniowym, zjazdy
odbywaja si¢ co tydzien.

3. Harmonogram zjazdow jest opracowany na poczatku semestru i zamieszczany w Internecie. Plan
zaje¢ Szkota opracowuje na caly semestr. Zajecia te nosza nazwe konsultacji.
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4. Konsultacje zbiorowe - zajecia edukacyjne w Szkole zaocznej - trwaja 45 min. Ich istotg jest
sprawdzenie wiedzy stuchaczy, weryfikacja 1 systematyzowanie wiadomos$ci, wyjasnienie
trudniejszych partii materiatu, udzielanie instruktazu do pracy samodzielnej, przeprowadzanie
pokazow, ¢wiczen, urzadzanie wycieczek zawodowych itp. Stuchacz zobowigzany jest uczestniczy¢
w konsultacjach zbiorowych w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

5. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do sesji egzaminacyjnej jest przynajmniej 50% frekwencja
na zajeciach edukacyjnych z kazdego przedmiotu i otrzymanie oceny pozytywnej ze wszystkich prac
kontrolnych, ktére obowigzuja w danym semestrze. Prac¢ wykonuje stluchacz w domu wedhug
wymogow okreslonych przez nauczyciela. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej stuchacz
pisze drugag prace na wskazany przez nauczyciela inny temat. Prace kontrolne stuchacz sktada
W wyznaczonym terminie w kancelarii szkoty.

6. Sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci shluchacza moze odbywaé si¢ rowniez w formie
odpowiedzi ustnej wedlug obowigzujacej skali ocen

7. W ostatnim miesigcu nauki kazdego semestru odbywaja si¢ egzaminy semestralne warunkujace
promocje na semestr wyzszy. Harmonogram egzaminéw jest podany do wiadomosci stuchaczy na dwa
tygodnie przed terminem.

§ 47. 1. Organizacja ksztatcenia zawodowego w formie Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego:

1) Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,,Kursem”, jest pozaszkolng formg ksztatcenia
ustawicznego, ktoérej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposéb okreslony
W przepisach prawa;

2) uczestnikami Kursu Kwalifikacyjnego moga by¢ réwniez osoby niebedace stuchaczami
Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkoét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Pszczele Woli;

3) Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji;

4) liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢ mniejsza
niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego okre§lona w podstawie programowej ksztalcenia
zawodowego dla danej kwalifikacji;

5) liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza niz
65 % minimalnej liczby godzin podanej w pkt.4.

6) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie ksztalcenia na odleglosc,
z zachowaniem wymogoéw prawnych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16
pazdziernika 2012 roku. Mozliwos¢ ksztalcenia na odleglo$¢ nie dotyczy zajeé laboratoryjnych
I zaje¢ praktycznych;

7) zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu;
8) zajgcia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg W blokach 5 - godzinnych;

9) zaje¢cia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach ksztalcenia zawodowego znajdujacych sie
w budynkach Zespotu Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.
Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych Zespotu Szkot
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;
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10) harmonogram zaj¢¢ oraz plan zajg¢ opracowuje Dyrektor na co najmniej 1 miesigc przed datg
rozpoczecia kursu. Stuchacze zostaja zapoznani z powyzszymi dokumentami droga
elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie ogloszenia w holu szkolnym;

11) ksztalcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym prowadzone jest na podstawie programu
nauczania dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna.
Program nauczania zawiera:

a) nazwe i1 formg ksztalcenia,
b) czas trwania, liczb¢ godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji,

C) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg szczegolne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie okreslone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,

d) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji
pracy shuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb,

e) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec oraz ich wymiar,

f) opis efektow ksztalcenia,

g) wykaz literatury oraz niezbe¢dnych srodkoéw i materiatow dydaktycznych,
h) sposob i forme zaliczenia.

12) Dyrektor wyznacza opiekuna kursu; do jego obowigzkow nalezy:

a) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow,

b) nadzor nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie,

c) dokonywanie zestawien na potrzeby Systemu Informacji Oswiatowej, Gtownego Urzgdu
Statystycznego oraz innych instytucji statystycznych,

d) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. i bhp obowigzujagcymi na terenie placowki,

e) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu,

f) wnioskowanie do Dyrektora o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami okreslonymi w §
88 Statutu;

g) wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych mowa
w § 85 Statutu,

h) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
zaswiadczen,

i) biezace rozwigzywanie problemow organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych,

J) sktadanie sprawozdan Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia, zdawalnosci na
egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

13) Dyrektor informuje Okrgegowa Komisje Egzaminacyjna o rozpoczgciu ksztalcenia na
Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztalcenia.
Informacja zawiera:
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a) oznaczenie podmiotu prowadzacego Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy;

b) nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego
oraz nazw¢ i oznaczenie kwalifikacji zgodnie z podstawag programowa ksztalcenia
w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

C) termin rozpoczecia i zakonczenia Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego;

d) wykaz stuchaczy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, zawierajacy imi¢ i nazwisko, date
I miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie
posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢.

14) osoba podejmujaca ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym posiadajaca:

a) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorze¢dny;

b) swiadectwo uzyskania tytutlu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rownorzedny;

c) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

d) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

e) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

f) zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego;

g) jest zwalniana, na wniosek ztozony do Dyrektora, w ktorej jest zorganizowany kurs z zajeé
dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na
Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

15) osoba podejmujaca ksztalcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana na swoj wniosek
ztozony podmiotowi prowadzacemu Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych;

16) podanie o zwolnieniach, o ktorych mowa w ust. 22 sklada si¢ w sekretariacie Szkoty przed
rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych;
17) na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych obowigzujag Wewnatrzszkolne zasady oceniania,;

18) forme zaliczenia Kursu ustala Dyrektor i wydaje stuchaczowi zaswiadczenie zgodnie ze wzorem
okreslonym w przepisach prawa.

Rozdzial 2
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 48. 1. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
oraz w formie praktyk zawodowych. Sg one prowadzone w ramach Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego w wymiarze 140 godzin w cyklu ksztatcenia (4 tygodnie).

2. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaj¢¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcdéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia - rowniez w celu zastosowania
I poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabytych przez shuchaczy na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane U pracodawcow, w pracowniach szkolnych
I placoéwkach ksztatcenia praktycznego.
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5. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla stuchaczy odbywajacych
praktyki.

6. Praktyka zawodowa jest organizowana na podstawie umowy zawieranej pomigdzy Szkota a
pracodawca.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy powyzej 16 lat wynosi
8 godzin.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru dla stuchaczy w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w Systemie zmianowym z tym, ze
w przypadku stuchaczy w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

10. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow do
realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:
1) odpowiednia do potrzeb programowych wewnetrzng strukturg organizacyjna;
2) zgodnos$¢ kierunku produkeji z kierunkiem ksztalcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenie W nowoczesne maszyny
I urzadzenia;

4) dobrg organizacje pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania postgpu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

11. Szkota kierujaca stuchaczy na praktyke:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyke;
3) zapewnia ubezpieczenie stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu 1 opiekunéw praktyk zawodowych;

5) przed odej$ciem na praktyke Kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego organizuje odprawe
szkoleniowg ze stluchaczami poswiecong omowieniu warunkow praktyki. Obecnos¢ stuchaczy
na odprawie jest obowigzkowa;

6) zwraca stluchaczom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty rownowarto$¢ kosztow przejazdow srodkami
komunikacji publicznej z uwzglednieniem ulg przystugujacych stuchaczom,;

7) przygotowuje kalkulacj¢ ponoszonych przez Szkote kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkoéw finansowych.
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§ 49. 1. Stuchacze realizujacy praktyke zawodowa maja prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialdow i dokumentacji technicznej niezbednej na
stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow higieny
osobistej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stolowek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zakladowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke
zapewnia;

8) nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z Kierownikiem Centrum Ksztalcenia Zawodowego Ilub wyznaczonym
nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni,

11) zgtaszania Kierownikowi Centrum Ksztalcenia Zawodowego wszystkich pozytywnych i
negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

12) zghaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i Kierownikowi Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagrod w r6znej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 50. 1. Stuchacz realizujacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotdw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu 1 zajecia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;
3) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzac¢ bezptatne badania lekarskie zgodnie z przepisami, a takze posiadac¢ pracownicze
ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace przepisy lub
statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

7) dba¢ o czysto$¢ osobista 1 miejsca pracy;

8) zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspolzycia
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spotecznego;

9) stuchacz w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywaé
narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

10) stuchacz ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 51. 1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1) w Szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ Kierownik Centrum Ksztalcenia
Zawodowego;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Centrum
Ksztalcenia Zawodowego wspodtpracuje z przedstawicielami zakladéw pracy, samorzadem
stuchaczy, opiekunami oddzialu, nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem
I psychologiem szkolnym;

3) stuchacze informowani sa o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu (w réznych
formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od formy organizacji praktyk
zawodowych;

4) shuchacze maja Scisle okreslony termin, do ktoérego zglaszaja propozycje miejsc odbywania
praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktérymi wspodtpracuje od lat lub z ktérymi
nawigzala wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje stuchaczy;

6) stuchacze prowadza okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktéra jest
kontrolowana przez szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg praktyki jest oceniany w formie oceny otrzymanej na pi§mie od pracodawcoéw na
zakonczenie semestru;

8) oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

9) stuchacze sg zobowigzani do prowadzenia Dzienniczka zajec¢ praktycznych opracowanego przez
Szkote;

10) kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej stuchacz powinien usprawiedliwic,
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza). Niezaliczone tematy zaje¢ nalezy
zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pozniej jednak niz do konca
danego semestru,

11) opiekunowie oddzialu obowigzani sg wpisac¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej.
Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez
stuchacza szkoty;

12) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych 0sob;

13) Szkota informuje poprzez Kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego 0 uchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy
I nadzorujacy;

14) stuchacz nie ma prawa sam zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez porozumienia
z Kierownikiem Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy mig¢dzy szkota, a pracodawca, szkola nie gwarantuje nowego miejsca
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odbywania praktyki zawodowej. Stuchacz natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy stuchaczy;

16) stuchacze maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacja
praktyki zawodowej:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
¢) wiascicielom firm,

d) Kierownikowi Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

17) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowe;j
zawartych w statucie stuchacz ponosi kary przewidziane w statucie.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 52. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

4) § 53. Kazdy z wymienionych organow w § 52 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo oswiatowe
I Ustawa o systemie o$§wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly

§ 54. Dyrektorem Branzowej Szkoty II Stopnia jest Dyrektor Zespotu Szkoét Rolniczych
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

§ 55. Zakres kompetencji, prawa i obowiagzki Dyrektora okresla Statut Zespotu Szkot Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 56. Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty II Stopnia dziata w ramach Rady Pedagogiczne;j
Zespotu Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

§ 57. Zakres uprawnien i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkot
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.
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Rozdzial 3
Samorzad Stuchaczy

§ 58. Samorzad Stuchaczy

1. W Branzowej Szkole II Stopnia w Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Pszczelej Woli dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze Branzowej Szkole II Stopnia. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogoétu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la Regulamin uchwalany przez ogoét
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad shuchaczy, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek i1 innych zrdodet.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) opiniowania form prowadzenia dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego - forma ksztalcenia
dzienna;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢, szkota zaoczna nie pisze
opinii.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek winien ustosunkowac¢ si¢ do

tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora, pracg nauczycieli Szkoty, dla ktoérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10. Stuchacze majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% stuchaczy
szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nast¢pujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ stuchaczy wraz z propozycjami kandydatow do objgcia
stanowisk w organach Samorzadu wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi;
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2) Dyrektor moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd shuchaczy; moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petligcym funkcje kierownicze
w Szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, ogtasza si¢ wybory nowych organdw Samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje
si¢ zgodnie z Regulaminem Samorzadu .

Rozdziat 4
Zasady wspolpracy organéw Szkoly

§ 59. 1. Wszystkie organy Szkoty wspolpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organo6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

4. Stuchacze przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj.
Samorzad stuchaczy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej
I zasad ujetych w § 62 niniejszego Statutu.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporow

§ 60. 1. Podstawowg forma rozwigzywania konfliktow jest mediacja i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie.

2. Stuchacze 1 nauczyciele maja prawo do mediacji.

3. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora, posiadajacego
wlasciwe kompetencje 1 kwalifikacje.

4. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ
prowadzacy.
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§ 61. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 62. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. pedagogiczno-wychowawczych petlniacy funkcje pierwszego zastepcy
Dyrektora

2) Wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego pelnigcy funkcje drugiego zastgpcy Dyrektora,
3) Kierownik internatu,

4) Kierownik zespotu administracyjnego,

5) Kierownik godpodarczy.

§ 63. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 62 Dyrektor opracowuje szczegotowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.

Rozdzial 6
Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 64. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.

3. Dziennik zaje¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym zawiera:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
2) liczbg godzin zaje¢;

3) tematy zajec;

4) wykaz obecnosci stuchaczy.
4. Dziennik Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego jest wtasnoscia Szkoty.

5. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firmg¢ zewngtrzng wspotpracujaca ze Szkola. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

6. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca pracg¢ dziennika elektronicznego,
pracownicy Szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

7. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w w Zespole Szkoét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w
Pszczelej Woli”. Regulamin zamieszczony jest na stronie internetowejSszkoty.
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DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 65. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i1 metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie stuchaczy do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim stuchaczy;

3) ksztatcenie i wychowywanie stuchaczy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie ze stuchaczami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach na
obowiazkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do opiekuna o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng stuchacza, w
przypadkach gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy:
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a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢ , ktory objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistoéw, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajagcego za$wiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie stuchaczy o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb stuchacza w porozumieniu z opiekunem oddziatu;

12) wspotpraca z opiekunem | Samorzadem stuchaczy;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna lub inne instytucje w porozumieniu z
Dyrekcja, zgodnie ze szkolnym Planem Wewngtrznym Doskonaleniem Nauczycieli;

14) aktywny udzial w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad stuchaczami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwg miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
| konczenie zaje¢ oraz innych zapisoéw Kodeksu pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisOw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentéw okreslonych w ,,Regulaminie
prowadzenia i przechowywania dokumentacji ", a takze potwierdzanie wlasnorgcznym
podpisem odbytych zajec;

17) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem sluchacza, a takze poszanowanie godnosci
osobistej stuchacza;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych stuchaczy;
19) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zawodowych.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

3) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania opiekuna oddzialu

§ 66. 1. Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
aw szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj sluchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole stuchaczy.

2. Opiekun realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym jemu
oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

8) wdrazanie sluchaczy do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) stuchaczy w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na shuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce;

10) wdrazanie stuchaczy do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy stuchaczami - zZyczliwosci,
wspoéltdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnoS$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw stuchaczy;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych stuchaczom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazowek stuchaczom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Opiekun oddziatu zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;
3) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
§ 67. 1 Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego 1 innych
problemow mitodziezy;,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnychi i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogicznej;

9) koordynowanie i  wspieranie opickundow we  wspolpracy szkoty z  poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, poradnig zdrowia psychicznego.
§ 68. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;
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5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglos$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§ 69. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania, zgodnie z Regulaminem biblioteki, zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych;

2) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke jej zbiory;
3) zapoznawania czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

4) udzielania uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
I potrzeb;

5) prowadzenia zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
Z nig indywidualny instruktaz;

6) prowadzenia dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa oraz ksztaltujacych postawy
spoteczne;

7) wspoOlpracy z opiekunami , nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz
kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy 1 przygotowaniu ich do
samoksztalcenia.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) wnioskowania do Dyrektora o $rodki pieni¢zne na uzupetnianie zbioréw biblioteki,

2) troszczenia si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

3) gromadzenia zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

4) opracowania i ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) organizacji warsztatu dziatalno$ci innowacyjnej;

6) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

7) opracowania rocznego ramowego planu pracy biblioteki;

8) sktadania do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
Szkole;

9) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa sluchaczom

§ 70. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy, nad
ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm, w szczegolnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze
schodow, parapety okienne i inne);

3) dbania, by stluchacze nie $§miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i1 innych urzadzen
szkolnych oraz, by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoty, szczeg6lnie w toaletach szkolnych;

6) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia dzialan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania stuchaczy przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, 1z stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczefnstwa stuchaczy.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchacza do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie
organizacji wycieczek szkolnych, obowiazujacej w Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu sluchaczy 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;
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2) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych;

3) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

12. Opiekunowie sg zobowigzani zapoznac stuchaczy z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

13. Nauczyciel rejestruje wyjscie ze stuchaczami poza teren Szkoty w Rejestrze wyjsc.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obstugi w Szkole

§ 71. 1. Pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét  Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Zawodowego w Pszczelej Woli sa jednocze$nie pracownikami Szkoty Branzowej II Stopnia .

§ 72. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny w
Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

Rozdzial 5
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w Szkole

§ 73. Wicedyrektorzy i inni pracownicy na powierzonych stanowiskach kierowniczych
zatrudnieni w Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli sa
jednoczesnie pracownikami Szkoty Branzowej II Stopnia.

DZIAL VI
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 74.1. Czlonkiem spolecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
ptei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia, a w szczegolnosci:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu,

2) zaden czlonek spotecznosci Szkotly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznoS$ci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

5. Zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow 1 gestow.

6. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci 1 praw innego czlowieka.

7. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

8. Stuchacz odpowiada materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez siebie szkody.

9. Wszyscy stuchacze naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki stuchaczy
§ 75. 1. Kazdy stuchacz ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach stuchacza Branzowej Szkoty II stopnia w Zespole Szkot
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych stuchaczowi Szkoty; dostgpu do Statutu oraz innych
dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce;
4) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;
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6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu Szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wilasnych pogladow i opinii na kazdy temat pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnos$ci innych 0sob;

13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wlasnej godnosci;
16) opieki w czasie zaje¢¢ organizowanych w Szkole;
17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Stuchaczy;

18) wypoczynku podczas przerw swiatecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

19) zwracania si¢ do dyrekcji i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi 1 wyjasnien;

20) korzystania z bazy szkoty podczas zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora;

21) przestrzegania zasad kultury 1 wspolzycia spolecznego, w tym:

a) okazywania szacunku pracownikom szkoty i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

22) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

23) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
24) do mediacji jako podstawowej formy rozwigzywania konfliktow w szkole. Podstawa oceny i
wyboru mediacji jest dobro stuchacza.
2. Stuchacz ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) dbania o honor i tradycje Szkoty;
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty, wszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) systematycznie ucz¢szczaé na zajecia.
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§ 76. W ostatnim semestrze nauki lub rezygnacji z nauki szkoty stuchacz ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze Szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
§ 77. 1. Stuchaczom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu;
4) spozywac positkoOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych;

7) zaprasza¢ obcych osob do Szkoty;
§ 78. 1. Nieobecnosci stuchacza na zajgciach traktowane sg jako sytuacje wyjatkowe.

2. Ustala si¢ nastgpujace formy usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia stuchacza:

1) zwolnienie lekarskie,

2) usprawiedliwienie pisemne na druku wydanym przez Szkofe i opatrzone piecz¢cia Szkoty,
3) zwolnienie stuzbowe (urzedowe),

4) kontakt telefoniczny stuchacza z opiekunem.

3. W przypadku braku usprawiedliwienia w ciggu siedmiu dni od nieobecnos$ci stuchacza w jednej

Z powyzszych form usprawiedliwienia nieobecno$ci pozostaja nieusprawiedliwione.

4. W kazdym przypadku usprawiedliwienia lub zwalniania stuchacza musi by¢ podana konkretna

i wiarygodna przyczyna.

5. Stuchaczowi reprezentujgcemu szkol¢ na zawodach i konkursach nauczyciel wpisuje

nieobecnos¢ usprawiedliwiong potrzebami Szkoty.

6. Stuchacz nieobecny na podstawie wezwania Wojskowej Komendy Uzupehien na zajeciach

edukacyjnych ma nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

7. Stuchacz petnoletni moze samodzielnie ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci na

zajeciach szkolnych.

§ 79. Szczegétowe zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz zwalniania stuchaczy
niepetnoletnich okre§la § 78.1 Statutu w Zespole Szkoét Rolniczych Centrum Ksztalcenia
Zawodowego.
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Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefon6w komérkowych

§ 80. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Stluchacz na wlasng odpowiedzialno$¢ przynosi do Szkoly telefon komoérkowy Ilub inne
urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych stuchacz ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat
telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze by¢ uzywany
W trybie ,,milczy”.

7. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. Zakaz korzystania z telefondéw komorkowych obowigzuje takZze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie dotyczy
to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komodrkowych przez nauczycieli
I pracownikow Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 81. Nagrody

1. Stuchacz moze otrzyma¢ nagrody i1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty;
2) wWzZorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;
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4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek opiekuna, nauczyciela, Samorzadu stuchaczy, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata opiekuna,

2) dyplom;

3) nagrody rzeczowe.

4. Stuchacz otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe zgodnie
z regulaminem.

5. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje stuchaczowi, a w przypadku niepelnoletnich
stuchaczy — rodzicom oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora
przyznata nagrod¢ (opiekun, Dyrektor) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemnej.

6. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor, opiekun, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 82. Kary
1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec stuchaczy.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) nagana opiekuna z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
3) nagana Dyrektora;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) opiekuna, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osob.

4. Od wymierzonej kary shuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
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§ 83. W przypadku stuchacza niepelnoletniego procedura udzielania kary musi by¢ ustalana
Z rodzicami stuchaczy.

Rozdzial 5
Zasady skreslenia z listy stuchaczy

§ 84. Szczegdlowe zasady skreslenia z listy shuchaczy.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury skreslenia z listy stuchaczy.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o skreslenia z listy stuchaczy:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych stuchaczy lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie 1 uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i1 psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnos$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolne;j;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

10) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
11) fatszowanie dokumentow szkolnych;
12) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

13) nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ powyzej 50%.

§ 85. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy stuchaczy:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokét zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organy §cigania.

2. Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

3. Stuchacz ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami stuchacza mogg byc¢
opiekun klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Stluchacz moze si¢ rdwniez
zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu stuchaczy.

4. Opiekun ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania

stuchacza jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy opiekun Kklasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno§¢. Opiekun klasy informuje Rade Pedagogiczna
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0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej

itp.
5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

7. Dyrektor informuje Samorzad stuchaczy o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

8. Stuchaczowi, a w przypadku niepetnoletnich stuchaczy — rodzicom, przystuguje prawo do
odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od
jej dorgczenia.

9. W trakcie calego postepowania odwotawczego stluchacz ma prawo uczgszcza¢ na zajgcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§ 86. 1. Ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne shuchacza. W Szkole nie ocenia si¢
zachowania.

2. Ocenianie  osiggni¢¢ edukacyjnych shuichacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku wymagan
okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego i branzowego zawodowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;
5) monitorowanie biezacej pracy shuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegbdlnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec stluchaczy objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminOw semestralnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych
| sprawdzajacych;

4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania stuchaczom, a w przypadku niepelnoletnich
stuchaczy — rodzicom, informacji o postgpach i trudnosciach stuchacza w nauce, o szczegdlnych
uzdolnieniach stuchacza oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§ 87. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen dla stuchacza;

2) zasada jawnosci kryteriow - stuchacz zna kryteria oceniania, zakres materiatlu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane stuchaczom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje.

§ 88. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania stuchaczy:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych, semestralnych,
koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Opiekun oddzialu na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej i koncowej klasyfikacyjnej ocenie.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu stuchaczy w danym semestrze;

2) opublikowanie informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;
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3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostgp do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi wejSciowych
do poszczegdlnych sal lekcyjnych 1 pracowni - dostep w godzinach pracy szkoty;

5) w trakcie indywidualnych spotkan ze stuchaczami.

4. Nauczyciel ustala warunki i sposoby przekazywania informacji (w przypadku niepetnoletniego
ucznia rodzicom) o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia
/stuchacza.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych sluchacza, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgc sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
stuchacza moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

8. Date rozpoczecia 1 zakonczenia semestrOw wyznacza si¢ na podstawie odrebnych przepisow
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

9. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ co semestr.

10. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie, a sprawdzone i ocenione pisemne prace udostgpnia
stuchaczom, w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzicom.

11. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stluchacza - réwniez jego rodzica,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza sg udostgpniane do wgladu
stuchaczowi w obecnos$ci nauczyciela lub Dyrektora.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze programowo wyzszym,
szkota umozliwia stuchaczowi uzupehienie brakdw.

13. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce 1 klasyfikacyjne: semestralne
I koncowe.

14. W szkole oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wystawiane sa w wyniku egzaminow
semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku egzaminow
semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do promowania stuchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczenia Szkoty.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$c
stuchacza w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej; szkota dzienna
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Rozdzial 2
Skala ocen

§ 89. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym semestralnym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych systemach oceniania opracowanych przez zespoty przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych stuchaczy w konkretnej klasie.

4. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ ze stuchaczem na obowiazkowych zajgciach poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych stuchacza.

5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci z zakresu programu nauczania i wymagania programowe
przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzalosciag wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
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a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danym
semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
W podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popeinia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy
treSciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecig¢tny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

C) nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy i umiejetnosci.

6. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sa punktowo 1 przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:

1) 96% -100% - celujacy,

2) 90% - 95% - bardzo dobry,

3) 70% - 89% - dobry,

4) 50% - 69% - dostateczny,

5) 30% - 49% - dopuszczajacy,

6) ponizej 30% - niedostateczny.

7. Na miesigc przed egzaminami semestralnymi stuchacze sg informowani w formie ustnej -

osobiscie lub telefonicznie przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, czy spetniajg warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

8. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczatl na obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu
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przeznaczonego na kazde z tych zaje¢¢ oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny co
najmniej dopuszczajace.

9. Stuchacza, ktéry nie spetnit warunkow wymienionych w ust. 8 nie dopuszcza si¢ do egzaminu
semestralnego i skresla z listy stuchaczy.

10. Stuchacz, aby uzyska¢ pozytywne oceny z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowigzany do wykonania prac kontrolnych z zakresu wszystkich realizowanych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w planie nauczania dla danego semestru i uzyskania pozytywnych ocen.

11. W przypadku gdy stuchacz otrzymatl ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia, druga prace kontrolng.

12. Stuchacze sktadajg prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku kazdego
semestru.

13. Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ prace w ciggu dwoch tygodni, oceni¢ 1 udostepnic¢
stuchaczom do wgladu.

Rozdzial 3
Egzaminy semestralne

§ 90. 1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w Szkole sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania:

1) egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

2) egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.

2. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych w formie pisemnej
z dwoéch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

3. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje 0 wybranych zajeciach
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.

4. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej, ustnej lub
w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

5. Na egzamin pisemny przeznacza si¢ 90 minut.

6. Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czesci pisemnej
tego egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

7. Zwolnienie z egzaminu ustnego jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskang z czgéci pisemnej egzaminu semestralnego.
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8. O terminach egzaminow semestralnych z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel powiadamia
stluchaczy na poczatku kazdego semestru.

9. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

10. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawoéw musi by¢ wigksza od
liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw.

11. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Shuchacz losuje jedno
zadanie.

12. Egzamin z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
13. Semestralng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych.
14. Stuchacz moze zdawa¢ w ciagu jednego dnia nie wigcej niz trzy egzaminy semestralne.
15. Prace pisemne z egzaminéw semestralnych przechowuje si¢ w Szkole przez dwa lata.

16. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel egzaminujacy sporzadza protokodt
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko
nauczyciela egzaminujacego, termin egzaminu, imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do
egzaminu, zadania i oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do protokotu
dotacza si¢ prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemnej), zestawy zadan (w przypadku
egzaminu w formie ustnej) oraz wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigztg
informacja o wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego).
Protokot jest przechowywany zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

17. Stuchacz, ktéory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

18. Termin dodatkowy, o ktéorym mowa w ust. 17, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru

jesiennego, nie p6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pézniej niz do
dnia 31 sierpnia.

Rozdzial 4
Egzamin poprawkowy

§ 91. 1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z dwoéch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
Wi0Sennego - nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
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4. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przewidziany jest egzamin semestralny
w formie pisemnej przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych w formie
ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela egzaminujacego,
termin egzaminu, imiona i nazwisko stuchacza, ktory przystapil do egzaminu, zadania i oceny
klasyfikacyjne. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne (w przypadku egzaminu w formie pisemnej),
lub informacje o ustnych odpowiedziach (w przypadku egzaminu w formie ustnej) i zwi¢ztg informacje
0 wykonaniu przez shuchacza zadania praktycznego (w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego). Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy dyrektor szkoty skresla
w drodze decyzji z listy stuchaczy.

9. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza jego rodzica moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

10. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej Szkole.

11. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - jego
rodzic, sktada do Dyrektora, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez Rade Pedagogiczng
uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.

12. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie p6zniej niz do konca
sierpnia lub odpowiednio — do konca lutego.

13. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
wedtug pelnej skali ocen. W przypadku stuchacza, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W hauce pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne stuchacza.

14. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.
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Rozdzial 5
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 92. 1. Stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzice moga
zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych =zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze ocena semestralna lub ocena koncowa klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych Szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej oceny z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
stuchacza.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
W porozumieniu ze stuchaczem.
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Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny

§ 93. 1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé stuchacz przyjmowany do Szkoly na semestr
programowo wyzszy zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow
do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednego typu szkoty do innych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.

4. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych, jako
przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez
Z jego rodzicami.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych
mowa W ust. 4, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene¢
klasyfikacyjna. Do protokotu, stanowigcego zalacznik do arkusza ocen stuchacza, dotacza si¢ pisemne
prace przez sluchacza zadania praktycznego.

6. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

§ 94. Na pisemny wniosek ztozony przez stluchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza -
réwniez jego rodzica W sekretariacie Szkoty lub za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza bedzie udostepniana do
wgladu w szkole odpowiednio temu stuchaczowi w ciagu 14 dni.

Rozdzial 7
Egzamin zawodowy

§ 95.1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejg¢tnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie ustalony w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystepowania do egzamindéw zawodowych ustala Dyrektor z uwzgledniem
ramowych plandw nauczania ksztalcenia zawodowego w poszczegdlnych semestrach.

3. Przystgpienie stuchacza do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym semestrze jest
obowigzkowe z zastrzezeniem ust. 8 i 11. Dyrektor poprzez stron¢ internetowa Szkoly oraz pisemna
informacj¢ informuje ucznidow 1 stuchaczy o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym semestrze.

64



4. Stuchacz albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci na podstawie tego orzeczenia.

5. Stuchacz albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym moze przystapic
do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio na podstawie tego orzeczenia.

6. Stuchacz posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktory
w danym semestrze przystepuje do egzaminu zawodowego posiadal orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na
podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor albo upowazniony nauczyciel informuje na pismie sluchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza, jego rodzicow albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania
warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci

psychofizycznych.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil w terminie gtéwnym do
egzaminu czg¢sci pisemnej lub czeéci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwatl egzamin
zawodowy z czgsci pisemne;j lub praktycznej przystepuje do czesci pisemnej lub czgsci praktycznej tego
egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego, jego rodzicow.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ do Dyrektora, do ktdrej uczeszcza stuchacz nie
p6zniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ czg¢$¢ pisemna lub cze$é praktyczna egzaminu zawodowego.
Dyrektor przekazuje wniosek wraz z zalgczonymi do niego dokumentami dyrektorowi Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej nie pézniej niz nastgpnego dnia po otrzymaniu wniosku.

10. Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia jego
otrzymania. Decyzja dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej jest ostateczna.

11. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie do
czg$ci pisemnej lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowym, dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego
czesci.

12. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 8
Zasady zwalniania stuchaczy z obowigzkowych zaje¢

§ 96. 1. Zasady zwalniania stluchacza na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez stuchacza opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor, na wniosek stuchacza , zwalnia go z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Stuchacz jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania
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fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci stuchacza

2) w przypadku posiadania przez stuchacza opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia na
zajeciach wychowania fizycznego Dyrektor zwalania stuchacza z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Stuchacz nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 97. Dyrektor zwalnia sluchacza z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogodlnej liczby
zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny semestralnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje
si¢ ,,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 98. 1. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w Szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) stronie umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub zaswiadczenie
wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, W ktérym si¢ ksztatci
okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

§ 99. 1. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
czescl, jezeli przediozy on:

1) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w Szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
lub dyplom zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), stronie umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub zaswiadczenie
wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, W ktorym si¢ ksztatci
okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci lub zaswiadczenie wydane przez pracodawce
potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

2. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ z wychowania
fizycznego zaswiadczenie lekarskie o braku mozliwosci udziatu w zajeciach wychowania fizycznego;
szkota dzienna.
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3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 przedktada si¢ Dyrektorowi w kazdym semestrze,
w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

4. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci i dla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

5. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
uzupelnia pozostata czgs¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki i okresla sposob
realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calo$ci z praktyczne;j
nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgs$ci z praktycznej nauki
zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia,

3) dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie art. 44z ust. 3-5
oraz art. 44za ust. 2 1 4 ustawy o systemie o$wiaty z realizacji obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 9
Promowanie sluchaczy

§ 100. 1. W Szkole oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wystawiane sa3 w wyniku
egzamindw semestralnych po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku
egzamindw semestralnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przystapienie do
egzaminu zawodowego, jezeli ten byl przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem
§ 95, stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy.

2. Niepeinoletnie stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatni
semestr.

3. Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych poprzednio uzyskal oceng klasyfikacyjna wyzsza od
niedostatecznej 1 zwalnia z obowigzku uczgszczania na nie.

4. W przypadku, o ktorym mowa powyze] w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zzwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszczania na
zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z otrzymaniem oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zgodnej z wynikiem uzyskanym przez stuchacza uprzednio.

5. Odpowiedzialnymi za prawidtowa realizacj¢ ustalen zawartych w Wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania w Szkole sg:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna wspotpracujaca z Samorzadem stuchaczy.
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6. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor, na pisemny wniosek shuchacza,
a w przypadku niepetnoletniego stuchacza, rowniez jego rodzica moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie
semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej Szkole.

Rozdzial 10
Ukonczenie Szkoly

§ 101. 1. Stuchacz konczy Szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w wyniku
egzamindw semestralnych w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie z zastrzezeniem § 102.

2. Stuchacz lub absolwent, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sktada pisemng
deklaracje¢ dotyczaca przystgpienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie.

3. Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

4. Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng.

DZIAL VIl
Warunki bezpiecznego pobytu stuchaczy w Szkole

§ 102. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren Szkoty sprawuja: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy shuchacze majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia stuchaczom opieke oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
stuchaczy ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych, kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Budynek Szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrzi wewnatrz).

5. Szkota na state wspolpracuje z policja.
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6. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem zawiadamia szkolnego
inspektora bhp oraz Dyrektora.

7. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby) oraz organ prowadzacy.

8. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia, panstwowy inspektor sanitarny.

§ 103. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa stuchaczy.

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
stuchaczy w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaj¢¢ poza Szkotg organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad stuchaczami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci stuchaczy na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie sluchaczom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia (dostrzezone
zagrozenie usunac¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stuchaczy stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa stuchaczy;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia stuchaczy.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie
ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w Zeszycie wypadkow znajdujagcym sie w sekretariacie
Szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ niezwlocznie si¢ je przerywa
I wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0S0by powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoty, w szczegbdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy pracownicy Szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat stuchaczy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mie¢ ~ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzg¢t i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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DZIAL IX
Gospodarka finansowa

§ 104. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

DZIAL X
Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 105. 1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej o nastepujacej tresci: Szkota Branzowa II stopnia
w Pszczelej Woli w Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej
Woli.

2. Szkota moze uzywacé skrotu na pieczeci o tresci: Szkota Branzowa II stopnia w Zespole Szkot
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

3. Tablice i pieczgcie szkoly majg tre$¢: Szkota Branzowa Il stopnia w Zespole Szkot Rolniczych
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania SzKoty udostegpnia si¢ w siedzibie Szkoty w godzinach jej urzgdowania.

§ 106. Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe i ustawy o systemie oSwiaty.
§ 107. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego Szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu.

§ 108. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

§ 109. Dyrektor ma obowigzek ujednolicania Statutu po kolejnych nowelizacjach.

§ 110. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

§ 111. Statut niniejszy wchodzi w Zycie z dniem
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