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Podstawy prawne:

1.

Uchwata Rady Powiatu w Lublinie nr XVII/234/2020 z dnia
przeniesienia ksztatcenia do Technikum Pszczelarskiego;
Uchwata Rady Powiatu w Lublinie nr XVI1/235/2020 z dnia
przeniesienia ksztatcenia do Technikum Pszczelarskiego;
Uchwata Rady Powiatu w Lublinie nr XVII/236/2020 z dnia
przeniesienia ksztatcenia do Technikum Pszczelarskiego;
Uchwata Rady Powiatu w Lublinie nr XVII/237/2020 z dnia
przeniesienia ksztatcenia do Technikum Pszczelarskiego;

27 lutego 2020
27 lutego 2020
27 lutego 2020

27 lutego 2020

r. w sprawie
r. w sprawie
r. w sprawie

r. w sprawie

Aktualnie obowigzujgce ustawy, rozporzadzenia i inne akty prawne regulujgce prace szkoty.
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DZIAL 1
Postanowienia ogélne

Rozdziat 1
Przepisy definiujgce

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Technikum Pszczelarskie im. Zofii i Tadeusza Wawryndéw w Pszczelej
Woli;

2) Technikum — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum Pszczelarskie im. Zofii i Tadeusza Wawryndéw
w Pszczelej Woli;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Pszczelarskiego im. Zofii i Tadeusza Wawrynéw
w Pszczelej Woli;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Pszczelej Woli;

5) Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

6) Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szkét
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

7) Wicedyrektorach — nalezy przez to rozumieé¢ Wicedyrektorow w Zespole Szkét Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktdremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatdw w Technikum Pszczelarskim im. Zofii i Tadeusza Wawrynow;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Technikum Pszczelarskiego im. Zofii i Tadeusza
Wawryndéw w Pszczelej Woli;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw badz prawnych opiekunéw uczniéw Technikum
Pszczelarskiego im. Zofii i Tadeusza Wawryndéw w Pszczelej Woli;

11) Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny Zespotu
Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

12) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumieé wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

13) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow — nalezy przez to rozumiec
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreSlone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci przygotowujgce uczniow do uzyskania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Mogg by¢ one realizowane podczas
godzin stanowigcych rdznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu.



Rozdziat 2
Informacje ogdlne o Szkole

§ 2. 1. Technikum Pszczelarskie im. Zofii i Tadeusza Wawryndw wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli i ksztatci w zawodach :

1) technik pszczelarz;

2) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

3) technik rolnik;

4) technik agrobiznesu,

5) technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej;
6) technik hodowca koni.

2. Szkofa jest placédwka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego i podstawe
programowag ksztatcenia w zawodach,
b) ramowy plan nauczania,

c) realizuje ustalone przez Ministra Wtasciwego do Spraw Oswiaty i Wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i
sprawdziandw.

3. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Pszczela Wola 9.

4. Szkofa jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Technikum Pszczelarskie im. Zofii
i Tadeusza Wawryndw w Pszczelej Woli. Szkota uzywa nastepujgcej pieczeci:

Technikum Pszczelarskie
im. Zofii i Tadeusza Wawrynow
w Zespole Szkot Rolniczych
Centrum Ksztatecenia Zawodowego
w Pszczelej Woli
Pszczela Wola 9, 23-107 Strzyzewice

6. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Lubelski w Lublinie, ul. Spokojna 9, 20-074 Lublin.
7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkote jest Lubelski Kurator Oswiaty.

8. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.



9. Cykl ksztatcenia w Technikum trwa 5 lat. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.

10. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza Szkotg, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujgcymi ucznidw na
praktyczna nauke zawodu, dopuszcza sie prowadzenie nauki przez 6 dni w tygodniu. W takiej sytuacji
przed rozpoczeciem ferii letnich, Dyrektor informuje organ prowadzacy, uczniéw i ich rodzicéw o
organizacji tygodnia pracy w nastepnym roku szkolnym.

11. Ukoniczenie 5 — letniego Technikum daje mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i
finansowych Szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

13. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) w branzy rolno - hodowlanej (ROL) w zawodach:

a) technik pszczelarz — symbol zawodu 314206 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej i ROL.09. Organizacja i nadzorowanie produkcji
rolniczej i pszczelarskiej,

b) technik rolnik - symbol zawodu 314207 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: ROL.04.
Prowadzenie produkcji rolniczej i ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej,

c) technik agrobiznesu - symbol zawodu 331402 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:

ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej i ROL.05. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa
w agrobiznesie;

d) technik hodowca koni — symbol zawodu 314203 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni ROL.01. JeZzdziectwo i trening koni;

2) w branzy hotelarsko- gastronomiczno - turystycznej (HGT) w zawodach:

technik Zzywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan i HGT.12. Organizacjazywienia
i ustug gastronomicznych,

3) w branzy elektronenergetycznej (ELE) w zawodach:

technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej — symbol zawodu 311930 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej i ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;

14. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu
opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku.

15. Uczniowie otrzymujg roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci s$wiadectwa ukonczenia oraz
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajgcych wyodrebnione kwalifikacje

w zawodzie.



Rozdziat 3
Misja Szkoty i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

2. Misja Szkoty:

Misjq Szkoty jest ksztafcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i Swiata, ksztafcenie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami,
takze przedstawicielami innych kultur.

Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym
i spotecznym, zapewnia pomoc pedagogiczng i psychologiczng uczniom.

Misjg Szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako podstawy zycia w spofeczeristwie i w
panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego iksztattowania postaw patriotycznych,
a takze budowanie pozytywnego obrazu Szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.

Misjqg Szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowarn ryzykownych, ksztattowanie postawy
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczeristwo ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Model absolwenta:

1) Absolwent Szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

b) jest sSwiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
c) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw,

f)  jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2) Absolwent Szkoty to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) twdrczo myslacy,

c) umiejgcy skutecznie sie porozumiewad,

d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalic,

e) umiejacy planowad swojg prace ijg organizowac.

Rozdziat 4
Cele i zadania Szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe iw przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.
1. Gtéwnymi celami Szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatosé o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;



4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych ucznidw;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowe] i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych we
wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;
11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie  edukacji medialnej przygotowujgcej ucznibw do  wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin;
14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

16) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u ucznidow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi
oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztatcgcego zapewnia uczniom w szczegdlnosci ksztatcenie i
nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajgcy na tworzeniu nowych reprezentacji za pomoca
transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i w pismie, w tym
znajomos$¢  podstaw  norm  jezykowych oraz tworzenie podstaw  porozumienia  sie
w rdznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réinych dziedzin, ze $wiadomym wykorzy-stywaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi
z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykdow systematycznego uczenia sie;



8) wspodtpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych Ilub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

4) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

4. Do zadan Szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania
i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy, emocjonalny i
fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowe; i
wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajagcym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukorczenia Szkoty w skréconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;



17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybdr kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspodtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w

celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$é, wytrwatosé, poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$é, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, aw
szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobdéw sieciowych w
Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicéw,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan
Szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe celeizadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig sychologiczno - pedagogiczng, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi ikulturalnymi oraz w porozumieniu z
organem prowadzgcym placowke.

§8. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 9. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych
zagrozen i ryzyk wystgpienia poszczegdlnych zagrozen w Szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa branzowego
jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w Szkole. Program
nauczania zawodu realizowany w Szkole uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci nauczania wynikajace z efektow
ksztatcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie, ktére sg
tozsame z tresciami nauczania wynikajgcymi z efektéw ksztatcenia realizowanych w drugiej
kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektow
ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
ktore sg dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworzg
spdjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie ogdlnego
i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych przedmiotéw.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Szkoty

§ 10. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdziat 1
Programy nauczania, podreczniki i materiaty edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 11. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowag ksztatcenia ogélnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegdlnych przedmiotéw.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i branzowego. Program nauczania moze
zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod
warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
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i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje Szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne
uczniéw.

4. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora / autorow lub program opracowany przez innego autora / autoréw

z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub branzowego, zwany
dalej ,,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej Szkole Dyrektor na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Program nauczania ogélnoksztatcgcego zawiera :
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkdw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnieé ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do uzytku w
Szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektdw ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego ustalonych przez Dyrektora w szkolnym planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub
innych uktadéw tresci, obejmujace:
a) uszczegoétowione efekty ksztatcenia, ktdre powinny byc¢ osiggniete przez ucznia w procesie
ksztatcenia, oraz propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania tych osiggnie¢,
b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektéw ksztatcenia, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw,
c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycje programow, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia zakoriczenia zaje¢ w poprzednim roku szkolnym.

10. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w ust. 7 i 8, Dyrektor moze zasiegng¢ opinii o programie innego nauczyciela

12



mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

11. Opinia, o ktdrej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowag ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor, z zastrzezeniem ust.
6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny zestaw programdéw nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Szkole
i zawiera numer kolejny, pod ktdrym zostat zarejestrowany program

w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty i rok dopuszczenia do uzytku np. 1/TP/2019. Dyrektor
ogtasza Szkolny zestaw programdw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku.

14. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci podstawy
programowej.

15. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wtasciwego doboru pojec, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kétek
zainteresowan dopuszcza Dyrektor.

17. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg
autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 12. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmujg Komisje Przedmiotowe.

2. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczagcych w poszczegdlnych klasach,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw
dydaktycznych ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, Szkolny zestaw
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.
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3. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé zmiany w
Szkolnym zestawie podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegélnych klasach moze uzupetni¢ Szkolny
zestaw podrecznikow i materiatdw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w zakresie
niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

6. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych Szkolny zestaw podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.pszczelawola.edu.pl

Rozdziat 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekuriczego w Szkole

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicoéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikdéw
ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicdw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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6. Wychowawcy na kazdy rok szkolny opracowuja Plany pracy wychowawczo-profilaktycznej
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy zatrudnieni w
Szkole.

8. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicéw
zawarta w Rozdziale 3 § 3 ust. 2 - Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspodtdziatanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na celu
przygotowacd ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos$é, dobro¢, patriotyzm, pracowitos$é, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwosé na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty akceptowane i

respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.
10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celdéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Zespoty Wychowawcéw/
Wychowawcy opracowuja Plany wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkdw w klasie, Szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicow i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;
9) doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca.
Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

13. Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankdw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 14. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w Szkole.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
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3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspodtpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuricze wychowawcy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - dorazinej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela Dyrekcji,

f) wspdtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okre$lonymi w Dziale Il Rozdziale 10 Statutu Szkoty;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,
b) objecie opiekg Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale I
Statutu Szkoty.

§ 16. Wspodtpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych przez:
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a) organizowanie treningdw i warsztatdw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny, strone
www, inne materiaty informacyjne;

c) zapoznanie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszardw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw, zespotow,
ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepdw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy Szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi zyciowej
przez ucznidw;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami Zespotu ds. doradztwa

zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku
(wywiaddwki), konsultacje dwa razy w pétroczu, a w szczegdlnych przypadkach —w miare potrzeb.

5. Ustala sie w Szkole nastepujacy sposdb informowania rodzicéw o postepach uczniow:

1) oceny s3g upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicow za posrednictwem wychowawcy lub
dziennika elektronicznego. W przypadku problemdw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub
rodzic moze zwrdcic sie do wychowawcy z prosbg o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie srodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po | pdtroczu;
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3) o zachowaniu, aktualnych postepach ucznia w nauce, trudnosciach powiadamia sie poprzez dziennik
eletroniczny (wiadomosc¢), podczas konsultacji, telefonicznie lub podczas indywidualnego spotkania, po
wczesniejszym ustaleniu.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole Wychowawca powiadamia
o tym rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca
wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane S$rodki w stosunku do wucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora sprawe o nierealizowaniu przez ucznia
obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

§ 17. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych. Wspétpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcdw i specjalistéw pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg
i edukacyjna funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych.

Rozdziat 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w Szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniéw 19.
roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — do
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw 19.
roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do opieki
zdrowotnej w Szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Technikum sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej;
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2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w internacie Technikum Pszczelarskiego im. Zofii i
Tadeusza Wawrynéw;

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania swiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicéw lub petnoletnich uczniéw o
zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia rezygnacji. Rezygnacje sktada sie

w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie

na tablicy ogloszen.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukoriczenia 19. roku zycia, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, w czesci dotyczacej wykazu Swiadczen gwarantowanych z
zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z wytagczeniem swiadczen ortodoncji oraz
profilaktycznych swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia
udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach jw., sprawowana jest w przypadku braku
sprzeciwu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw.

7. Pielegniarka wspétpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspdtpraca polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,
przeglagdéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu omdéwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujgc tajemnice o stanie zdrowia
uczniéw.

8. Pielegniarka wspdtpracuje z Dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspotpraca, o ktdrej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw Szkoty, a takze doradzaniu Dyrektorowi w sprawie warunkéow
bezpieczenstwa ucznidw i warunkdéw sanitarnych w Szkole.

10. Pielegniarka lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni
podczas transportu ucznia przez zespét ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do
czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje
kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

11. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg

obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pézn. zm.
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w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci
ucznidow w czasie udzielania im Swiadczen zdrowotnych.

12. Sposdéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia
w sytuacji koniecznosci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w Szkole ustala pielegniarka, ktdra wspdlnie go okresla z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem.

13. Dopuszcza sie mozliwosé podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w Szkole przez pracownikéw Szkoty wytgcznie za pisemng zgodg rodzicow.

14. Dyrektor, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgodg nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania w Szkole

§ 19. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm.);

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajed zostat wigczony do Szkolnego zestawu programdéw nauczania.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym Statucie;
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3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia z j.
obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia praktycznej nauki zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym z
ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

9) w sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwilaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zajecia prowadzone s3
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychologicznych ucznidw, w tym uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

10) tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w oddziatach jest zgodny
z Przedmiotowym Planem Dydaktycznym z wykorzystaniem godzin do dyspozycji nauczyciela,
w ramach zajeé przydzielonych w tygodniowym planie lekcji;

11) dopuszcza sie modyfikacje Przedmiotowego Planu Dydaktycznego, gdy jego realizacja nie jest mozliwa
w okresie zawieszenia zaje¢;

12) tygodniowy zakres tresci nauczania uczniowie oddziatéw realizujg we  wiasnym tempie,
w zaleznosci od dostepnosci do sprzetu komputerowego w domu oraz uwzgledniajac
w szczegdlnosci:

a)réownomierne obcigzenie pracg w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b)zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
d)taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e)ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢ prowadzonych online.

13) sposoby oceniania, monitorowania postepdw uczniéw oraz sposoby weryfikacji i umiejetnosci
uczniéw:

a) ocenianie prac pisemnych nadestanych przez poczte internetowg (prace, zadania, karty pracy,
¢wiczenia , eseje, krzyzowki, prezentacje, referaty, filmy, sporzgdzane dokumenty pisemne wysytane
do nauczycieli wypracowanymi srodkami przekazu);

b)ocenianie wypetnienia testow, kart pracy on-line w ustudze OneDrive, MS Forms;

c)ocenianie interaktywnych quizow i ¢wiczen wykonywanych przez aplikacje Quizizz, Quizlet,
LearningApps, Kahoot czy platforme Moodle;

d)ocena pisemnych zadan dla chetnych realizowanych przez uczniéw indywidualnie przestanych na
poczte stuzbowa nauczyciela;

e) odpowiedzi ustne na videoczacie, podczas lekcji online oraz poprzez przesytanie nagran wypowiedzi
uczniow (po sprawdzeniu mozliwosci uczniéw w tym zakresie),
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14) sposoby oceniania uczniéw ustala nauczyciel zgodnie z zasadami powszechnosci i dostepnosci dla
uczniéw.

15) sposoby informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach:

a)kontakt e-mailowy poprzez dziennik elektroniczny UONET+;
b)rozmowy telefoniczne, gdy ustalona zostata wczesniej taka forma kontaktu;
c)oceny w dzienniku elektronicznym;
d)kontakty bezposrednie z uczniami (podczas lekcji online),
16) sposdb dokumentowania realizacji zadan w szkole:

a)nauczyciele prowadzg dziennik elektroniczny zgodnie z tygodniowym planem zajeé wpisujgc temat
lekcji, w dniu kiedy przypada jej realizacja, zaznaczajgc w nawiasie forme realizacji (dodatkowo w
informacji dla uczniéw wskazujgc zZrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w
postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystac),

17) dziennik wypetniany jest w dniu realizacji zajec.
18) frekwencja uczniéw jest odnotowywana w dzienniku zgodnie z zasadami:

a) na zajeciach on-line frekwencja jest zaznaczana zgodnie ze stanem faktycznym (obecny lub
nieobecny);

b) przy uzyciu wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny: (obecny- jest zaznaczany uczniom, ktérzy
odebrali wiadomos¢ od nauczyciela, nieobecny jest zaznaczany uczniom, ktérzy nie odebrali
wiadomosci w tygodniu, w ktérym odbywata sie lekcja),

19) konsultacje dla uczniéw i rodzicdw z nauczycielem prowadzacym zajecia odbywajg sie poprzez
wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

20) sposob realizacji zaje¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty:

a)zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane przez nauczycieli
W miejscu pracy — szkole za pomocg m.in.:

aa) materiatéw i funkcjonalnosci pakietu chmurowego Office 365 (np. aplikacja Teams, OneDrive),
ab)dziennika elektronicznego UONET+, poczty stuzbowej nauczycieli,

ac) aplikacji Quizizz, Kahoot, aplikacji Padlet, aplikacji Discord,

ad) szkolnej platformy e-learningowej Moodle,

ae)materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

af) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego Ministra Wiasciwego do
Spraw Oswiaty i Wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

ag) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

ah) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela,
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ai)przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia

aj) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

b)przez prowadzenie zaje¢ online m.in.: komunikowanie synchroniczne (np. wideokonferencje )
zgodnie z tygodniowym planem zajeé i asynchroniczne (np. forum dyskusyjne, rozwigzywanie zadan);

c)metody i techniki ksztatcenia wskazuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu dostosowujac je do
oddziatu klasowego i mozliwosci uczniéw (uwarunkowania techniczne, dostepnos¢ do okreslonego
sprzetu) oraz uwzgledniajac tygodniowy wymiar godzin realizacji przedmiotu, zakres programowy
materiatu dla poszczegdlnych klas (podstawowy czy rozszerzony);

d) jezeli, ktdras z metod i technik nie jest mozliwa do realizacji przez ucznia, powinien zgtosi¢ ten fakt
do nauczyciela, ktéry wskaze mu alternatywng metode;

e) podstawowa zasadg doboru metod i technik ksztatcenia ma by¢ zasada powszechnosci i
dostepnosci metod i technik dla ucznidw,

21) wszystkie metody, formy i techniki komunikacji powinny byé zgodne z przyjetymi minimalnymi
wymogami zapisanymi w Systemie Zarzgdzania BezpieczeAstwem Informacji w Szkole

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o
inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§ 20. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:

1. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup
miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
uwzgledniajgc zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w
poszczegdlnych oddziatach podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie www
Szkoty.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24
uczniow i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole s3 tylko dwa oddziaty tego
samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotdw ujetych w podstawie
programowe] w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
liczacych nie mniej niz 7 osob.

5. Podczas zajeé edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczacym wiecej niz

30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddziaty liczgce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.
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7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do 26 uczniéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcédw.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie dla
bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej.

10. Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

11. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 10 mogg miec rdézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczyc
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

12. W kazdym przypadku organizacji zajec¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej
Dyrektor lub upowazniony Wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.

§ 21. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w Szkole.
1. W Szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzier wrzesnia wypada w
piatek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Okresy, na ktoére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze

w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢
ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w Technikum badz egzaminy zawodowe;

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

7. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 5.
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8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego, moze, za zgodga organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 8, Dyrektor wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych
zajeciach w formie komunikatu.

11. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w sytuacjach wymienionych w punktach 1-4.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, od trzeciego dnia zawieszenia zajec:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

12. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote i organ
nadzorujacy.

13. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Szkoty zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu Szkote.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Liczebno$¢ ucznidw w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

18. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

19. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, natomiast dtuga od 10.20 do 10.45 (25 minut) oraz od 14.15
do 14.20i 15.05 do 15.10 (5 minut).
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Rozdziat 5
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie (WDZ-u)

§ 22. 1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicdw lub petnoletniego ucznia Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia. Oswiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byé zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz

7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogg byc¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicdw do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zajeé.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie kazdg z
ocen.

§ 23. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcdw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktédrych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtoszg Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach i ztozg oswiadczenie
w sekretariacie.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdziat 6
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢

§ 24. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych, Dyrektor, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslajg przepisy zawarte w Statucie — Dziat VIl Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z
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pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 25. Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 26. Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogélnej liczby zajeé i nie ma podstaw do
ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje
sie ,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 27. Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié, po
spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki poza Szkota.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu

w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej

na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;
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6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodoéw;
)

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniéw;
7) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;
8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 29. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
2. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie Program doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegOlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
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d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, z uwzglednieniem
potrzeb ucznidw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora.

5. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 30. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
1) wychowawcéw;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) doradce zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty oraz ich
rodzice.

§31.1. W Szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegoblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku Programu doradztwa zawodowego;
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9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8
Wolontariat w Szkole

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu zwane dalej Kotem.

2. Koto ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie
na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego

typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica na
dziatalno$¢ w Kole.

4. Cele i dziatania Kofa:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie ucznidw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezeniskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wtaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan dla wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do Kota lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie
jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Kota jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest
zatgczana pisemna zgoda rodzicow;
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4) po wstgpieniu do Kota uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu
i regulaminu obowigzujgcego w Szkole;

5) cztonkowie Kota mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i
pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Kota kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

7) cztonek Kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) dziatania Kota wpisywane sg do Dzienniczka pracy wolontariatu. Wpiséw dokonuje opiekun Kota oraz
wyznaczony przez niego cztonek Kofa;

9) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Kota oraz wykorzystujgc swoje zdolnosci i
doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowad swojg Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek Kota jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu;

13) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego
Kota Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Kota po zasiegnieciu opinii Zarzadu Kota.

§ 33. 1. Kotem opiekuje sie nauczyciel opiekun, ktdry zgtosit akces do opieki nad tym Kotem
i uzyskat akceptacje Dyrektora.

2. Opiekun ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc
rodzicow;

3. Zarzad Kota sktadajgcy sie z pojedynczych oséb reprezentujgcych odpowiednie poziomy klasowe,
wybiera sie sposréd cztonkéw w gtosowaniu jawnym na walnym zebraniu cztonkéw Kota.

4. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkdédw wolontariusza-koordynatora.
5. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazania obszaréw

dalszej dziatalnosci.

6. Opiekun Kota wpisuje takze pochwaty za zaangazowanie poszczegdlnych cztonkéw w pomoc
potrzebujgcym do dziennika lekcyjnego.

§ 34. 1. Formy dziatalnosci Kota:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny opiekun Kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
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3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ Kota podawane sg do publicznej
wiadomosci na tablicy ogtoszen w budynku Szkoty.

§ 35. 1. Regulacje Swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczeristwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawieraé postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania;

2) na zgdanie wolontariusza lub Dyrektora korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tresc
porozumienia, o ktérym mowa w wust. 1, pkt 1, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu Swiadczen przez
wolontariusza lub dokonaé wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor Szkoty.
W przypadku gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie Szkoty lub poza Szkotg pod
nadzorem nauczyciela, mozna odstgpi¢ od sporzgdzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym, a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach, a takze
o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeAstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem —
odpowiednie s$rodki ochrony indywidualnej. W przypadku swiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoty
obowigzek ten cigzy na Dyrektorze, a w przypadku gdy wolontariat organizowany jest poza Szkota,
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun organizujgcy dziatania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje sSwiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajgcy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

10) korzystajagcy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
Swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.1;

11) w wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw formalnych
oraz koszty ubezpieczenia;

12) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci, w przypadku gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza
godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia z opiekunem Kota.

§ 36. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2. Wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng
na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia zgodnie z zasadami opisanymi w Dziale VIII
Rozdziale | Statutu;

3. Formy nagradzania:
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1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie ukorniczenia
Szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez co najmniej cztery lata nauki brat udziat w co
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co
najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 37. 1. Szczegdtowg organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do Kota moze podejmowac dziatania pomocowe na zasadach
okreslonych w § 32 ust. 4 Statutu .

Rozdziat 9
Sposoby zapewniania bezpieczeristwa uczniom w Szkole

§ 38. Dziatania Szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 101 niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami w § 103 ust.3. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7:30 i trwa
do zakoniczenia zajeé w Szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektdw budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor co najmniej

raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, instrukcji bhp i instrukcji bezpieczenstwa ppoz.;

10) przygotowanie ucznidw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie
¢wiczen ewakuacyjnych ,, prébne alarmy”;

11) opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia, np.
alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu itp.

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
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13) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Szkoty w sposdb uniemozliwiajgcy
bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;
15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen gospodarczych oraz miejsc
prowadzenia, w czasie funkcjonowania Szkoty, prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;

18) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne sSrodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach i wycieczkach
poza teren Szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikow Szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynkdw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 39. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 40. Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz. 7°° do zakoriczenia zajed i podczas przerw miedzylekcyjnych we wszystkich
obiektach szkolnych, korytarzach szkolnych i na zewnatrz budynku gtéwnego Szkoty ;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu nauczyciel zastepujacy go na lekcji
zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem, w pierwszej
kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia pielegniarke szkolng oraz zgtasza wypadek
do sekretariatu szkoty i wypetnia karte Zgfoszenie o wypadku ucznia;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicow;

7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg w
Regulaminie dyzurdw.

§ 41. Szkota zapewnia uczniom bezpieczedstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.
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§ 42. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 43. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
sg hastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktdrych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w
tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczernstwa ucznidéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

4) w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku: w sali gimanstycznej, boisku szkolnym, pracowniach
gastronomiczncych, nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje czynnosci organizacyjne i zapewniajgce
bezpieczenstwo uczniom zgodnie z Regulaminem obowiazujacym w danym miejscu;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed
dostepem do tresci, ktédre mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 44. 1. Zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg przebywac pod ciggtg opiekg nauczyciela zawodu
lub opiekuna praktyk, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

§ 45. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w
Szkole.

§ 46. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i
nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 47. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazddw zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze
nauczycieli.

§ 48. 1. Monitoring wizyjny

1) Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”;
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3) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osdb i mienia.
4) Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i
agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie Szkoty osdb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw Statutu i Regulamindw),
ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym, tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny
whiosek instytucji.

§ 49. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw.

1. Administratorem danych osobowych ucznidw i rodzicéw jest Zespdt Szkdét Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor. Dyrektor w imieniu
administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w Szkole lub wykonujgce prace w Szkole sg
zobowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywana pracg dotyczgcych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.
5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.
6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej w

rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej( Dz.U. z 2018 r. poz.
1330 ze zm.).
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Rozdziat 10
Pomoc materialna uczniom

§ 50. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdw rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla ucznidow do Rady Rodzicéw i sponsordw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow réwniez do organdw samorzgdowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.
4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspodtpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna jest udzielana w formie:
1) stypendidw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny. Swiadczeniami pomocy materialnej
o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia przyznawane przez Staroste Lubelskiego,
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2) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

10. Stypendium okreslone w ust.9 pkt 1 lit a nie przystuguje uczniom, ktdrzy nie zamieszkujg na
terenie Powiatu Lubelskiego.

11. Stypendia wymienione w ust. 9 przyznawane sa zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.

13. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

14. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdziat 11
Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 51. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu .

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz
w formie praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizowane s dla ucznidw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45
minut.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowana u pracodawcdéw, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i w centrum ksztatcenia zawodowego.

5. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skrdceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych praktyki.

6. Praktyka zawodowa jest organizowana przez Szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy Szkotg a
pracodawca.

7. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

8. Dobowy wymiar godzin zajec praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu

tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania.

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocne;j.
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11. Zakfad pracy przyjmujacy praktykantéw zobowigzany jest do zapewnienia warunkdéw do realizacji
praktyki. Warunki te powinny uwzgledniaé przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjng;
2) zgodnos¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztatcenia;

3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny
i urzadzenia;

4) dobrg organizacje pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

12. Szkota kierujgca ucznidéw na praktyke:
1) nadzoruje realizacje programu praktyki;
2) wspoétpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke;
3) zapewnia ubezpieczenie ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych;

5) przed odejsciem na praktyke Wicedyrektor ds. ksztatcenia praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowg z uczniami poswiecong omowieniu warunkow praktyki. Obecnos¢ uczniéw na odprawie jest
obowigzkowa.;

6) w miare posiadanych srodkow finasowych zwraca uczniom odbywajgcym praktyke zawodowg zawodu
w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty réwnowartosé kosztéw
przejazdoéw srodkami komunikacji publicznej z uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom;

7) jezeli taka konieczno$¢ istnieje Szkota przygotowuje kalkulacje ponoszonych kosztow realizacji
praktycznej nauki zawodu w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych.

§ 52. 1. Mtodziez realizujgca praktyke zawodowa ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej niezbednej na
stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkdéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotdwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke zapewnia;
8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaj3);

9) konsultacji z Wicedyrektorem ds. ksztatcenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych w
obecnosci opiekuna pracowni;
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11) zgtaszania Wicedyrektorowi ds. ksztatcenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujgcych na praktyczng nauke
zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom przedmiotéw zawodowych i
Wicedyrektorowi ds. ksztatcenia praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie lub
otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 53. 1. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegac przepiséw zawartych w Statucie i regulaminie podmiotdw przyjmujgcych na praktyczna
nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;
3) przestrzegad przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadaé pracownicze
ksigzeczki zdrowia jesli ksztatcenie w zawodzie tego wymaga;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujgca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy lub statut
oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbad o czystosc osobistg i miejsca pracy;
8) zachowywad sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspoétzycia spotecznego;

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac narkotykow
oraz spozywac alkoholu;

10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 54. 1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.
1) w Szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje sie Wicedyrektor ds. ksztatcenia praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Wicedyrektor ds. ksztatcenia
praktycznego wspodtpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, Radg Rodzicédw, Samorzgdem
Uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, Wychowawcami, nauczycielami przedmiotéow zawodowych i
pedagogiem ;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosSci od formy organizacji praktyk
zawodowych;

4) mtodziez i rodzice majg Scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc odbywania
praktyki (przekroczenie ww. terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktédrymi wspdtpracuje od lat lub z ktérymi nawigzata
wspotprace, a po wyczerpaniu ww. mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniéw oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje praktyk zawowodych, ktdéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad przyjmujgcy na praktyke;

41



7) przebieg praktyki jest oceniane w formie oceny otrzymanej na pismie od pracodawcow;

8) ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala zespot nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora i
Wicedyrektorwi ds. ksztatcenia praktycznego;

9) uczniowie sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych opracowanego przez
Szkote;

10) kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwi¢ przedkfadajac
odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekundw). Niezaliczone tematy zaje¢ nalezy
zrealizowaé w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk, nie pdzniej jednak niz do konca danego
okresu.

11) Wychowawcy obowigzani sg wpisac oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej i na Swiadectwo
szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg w Szkole do dnia ukonczenia przez ucznia
Szkoty;

12) praktyka u pracodawcéw przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych osdb;;

13) miodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktyki zawodowej bez porozumienia
z Wicedyrektorem ds. ksztatcenia praktycznego;

14) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgce]j przerwanie praktyki realizowanej na podstawie
umowy miedzy Szkotg a pracodawcy, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki
zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce odbywania
praktyki pod rygorem skreslenia z listy ucznidw;

15) uczniowie majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacja praktyki
zawodowej:

1) opiekunom praktyk,

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu,

3) pracodawcom,

4) Wicedyrektorowi ds. ksztatcenia praktycznego,
5) wychowawcom,

6) pedagogowi szkolnemu,

7) Rzecznikowi Praw Ucznia;

16) za nieprzestrzeganie przepisoéw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej zawartych
w Statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

§ 55. Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidw zwiekszajagce szanse zatrudnienia
w ramach doradztwa zawodowego np. spotkania z przedstawicielami Urzedu Pracy, pracodawcami,
przedsiebiorcami, absolwentami szkoty.

§ 56. Staz uczniowski

§57. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, uczniowie technikum mogg
w okresie nauki odbywad staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

1. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Szkole, do ktdrej uczeszcza lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
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2. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
zwane dalej ,,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

3. Dyrektor moze zwolnic ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czesci.

4. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu
odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie
uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

5. Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie pieniezne, chyba ze strony
umowy o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodpfatnie.

6. Wysokos¢ miesiecznego $wiadczenia pienieznego, o ktdorym mowa w ust. 6, nie moze przekraczac
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 oraz z
2018 r. poz. 650).

7. Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

8. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem przepiséw art.
183a—-183e, art. 131§ 1, art. 132§ 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 12-14.

9. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego ucznidw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6
godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze
specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwos¢
obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

10. Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w Szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekraczac 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w Szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12
godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotdw przyjmujacych
na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizacji.

12. Staz uczniowski moze byc¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku ucznidw
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.

13. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski przepisy ust. 12
i 13 stosuje sie wytgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.
14. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres Szkoty, do ktdérej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;
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4) zawdd, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski;
5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos$¢ $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu
uczniowskiego.

15. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegélnie niebezpiecznej w rozumieniu
przepisdw wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

16. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w Technikum.

17. Umowa o staz uczniowski moze byc¢ rozwigzana, na pisSmie, przez kazdg ze stron z zachowaniem
14-dniowego okresu wypowiedzenia.

18. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem Szkoty przed koricem obowigzywania umowy Dyrektor
powiadamia o tym podmiot, ktdry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski
wygasa.

19. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwtocznie zawiadamiajg Dyrektora o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie
wypowiedzenia.

20. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

21. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art. 120 ust.
3a. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

22. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone

w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym

w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegdélnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej;
2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniéw odbywajgcym staz uczniowski
na statkach morskich i sSrédlgdowych;

4) $wiadczenia na zasadach okreslonych dla zatdg statkdw — w przypadku ucznidw odbywajgcych staz
uczniowski na statkach morskich i srodlgdowych, wyokretowanych ze statku za granicg wskutek wypadku
lub choroby.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie zaswiadczenie
o odbyciu stazu uczniowskiego, ktdre okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu uczniowskiego,
rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

24. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 24,
zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
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Rozdziat 12
Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 58. 1. Dziatalnos¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy Szkoty oraz rozwdj kompetencji ucznidw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspdtdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegélnosci
okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo oswiatowe.

Rozdziat 13
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 59. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:

1) Rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;

2) Zeszyt wychowawcy;
3. W Rejestrze wyjs¢ grupowych uczniéw odnotowuje sie: date , miejsce i godzine wyjscia lub zbidrki
uczniow, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko opiekuna, liczbe
uczniow oraz podpisy nauczycieli i Dyrektora Szkoty.

4. Rejestr wyjs¢ grupowych ucznidw wytozony jest w sekretriacie.

5. Zeszyt Wychowawcy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
Wychowawca. W Zeszycie Wychowawcy majg prawo dokonywaé wpisu nauczyciele prowadzacy
zajecia w catym oddziale lub grupach.

6. Zeszyt wychowawcy zawiera:
1) liste uczniéw w oddziale;
2) wpisy z pochwatami i uwagami dotyczace poszczegdlnych ucznidw;

3) kontakty indywidualne z rodzicami;
7. Zeszyt wychowawcy przetrzymywany jest w sekretariacie Szkoty.
8. Zeszyt wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

9. Zeszyt wychowawcy jest wtasnoscig Szkoty.
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10. W Szkole za posrednictwem firmy Vulcan, funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie
to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng wspdtpracujacy ze Szkota.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajace] i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

11. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych odpowiada firma nadzorujaca
prace dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i
przeglgdania danych oraz rodzice w zakresie udostepnianych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

12. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin dziennika elektronicznego
w Zespole Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

Rozdziat 14
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

§ 57. Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest pozaszkolng formg ksztatcenia
ustawicznego, ktérej ukoriczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego, ktorego kurs dotyczy na
warunkach i w sposéb okreslony w przepisach prawa.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajagcego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. W Technikum Pszczelarskim im. Zofii i Tadeusza Wawryndw w Pszczelej Woli prowadzone sa
kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji w zawodzie szkolnictwa branzowego tj.:
1) ROL.03. Prowadzenie produkcji pszczelarskiej;
4) ROL.09. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej i pszczelarskiej. ;
5) ROL.04. Prowadzenie produkcji rolniczej;
6) ROL.10. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolnicze;j ;
7) HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan;

8) ROL.01. Jezdziectwo i trening koni
5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty.
6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej Dyrektor Szkoty na stronie internetowe;j.

7. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgodg organu prowadzgcego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

8. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy jest zorganizowany w formie stacjonarnej.

9. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie roku
szkolnego.
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10. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza niz 65 %
minimalnej liczby godzin podanej w ust. 11.

11. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w formie ksztatcenia na odlegtos¢ z
zachowaniem wymogow prawnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie stacjonarnym odbywajg sie raz na dwa tygodnie —
w pigtki, soboty i niedziele, z tym ze zajecia w pigtki rozpoczynajq sie od godziny 14.15, a w soboty i niedziele
od godziny 7.45 Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 9 dni ksztatcenia,
a w szczegdblnosci po rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

13. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie stacjonarnej,
niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
15. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach 5 — godzinnych.

16. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Pszczelej Woli

17. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Zespotu Szkét Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

18. Harmonogram zajec oraz plan zaje¢ opracowuje Dyrektor szkoty na co najmniej 2 tygodnie przed datg
rozpoczecia kursu. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie ogtoszenia w holu szkolnym i na stronie
internetowej szkoty.

19. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu nauczania
dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania
zawiera:

1) nazwe o forme ksztatcenia;
9) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

10) wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktére uwzgledniajg szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie, okre$lone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego;

11) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy stuchaczy
w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

12) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar;
13) opis efektéw ksztatcenia;
14) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

15) sposdb i forme zaliczenia.

20. Dyrektor wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkdéw nalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

16) nadzdér nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli prowadzacych
zajecia na kursie;

17) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;
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18) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz i bhp obowigzujgcymi na terenie placéwki;
19) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

20) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
zaswiadczen;

21) biezgce rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;
22) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci na egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.
21. Dyrektor informuje okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja zawiera:
1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego oraz
nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie
ktdrej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie i nazwisko, date i miejsce
urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL —
numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.

22. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny;

4) Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

)

)
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

)
5) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
)

6) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana na swdéj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktérej jest zorganizowany kurs z zajec
dotyczacych  odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia  zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

23. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana na swéj wniosek ztozony podmiotowi
prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych efektéw ksztatcenia zrealizowanych na tym

kursie umiejetnosci zawodowych.

24. Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 26 sktada sie w sekretariacie szkoty przed
rozpoczeciem zajec dydaktycznych.

25. Szczegétowe informacje dotyczgce kwalifikacyjnych kurséw zawodowych okresla Regulamin Kursu.
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DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 60. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu Srodowiska
spotecznego;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emoc;ji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) Dyrektor;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy;

10) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie Wychowawcy.
W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog;

3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 61. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego

podstawa °  wniosek Wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,

udzielania ° wniosek ucznia, rodzica

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 osdb

okres udzielania
pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej

zgodnie z decyzjg Dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczegdlnie uzdolnieni
zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.
podstawa °  wniosek Wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
udzielania °  wniosek ucznia, rodzica,
°  opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej o szczegdlnych
uzdolnieniach
prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 osdb

okres udzielania
pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej

zgodnie z decyzjg Dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie
zadania do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
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wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg
pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej

udzielania

prowadzgcy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec
czas trwania 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
jednostki zajeé czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego

tygodniowego czasu tych zajed)
liczba uczestnikow |maksimum 5 osdéb

okres udzielania zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej

udzielania

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wfasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w

jednostki zajec czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego

tygodniowego czasu tych zajed)
liczba uczestnikdw |maksimum 10 oséb

okres udzielania zgodnie z decyzjg Dyrektora
pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztatcenia w formie Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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§ 62. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w
siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego uczniéw;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmujg prace:
1) na lekgcji;
2) poza lekcjami;
3) poza Szkotg;

4) inne formy (np. obozy naukowe, wyjazdy edukacyjne i obozy sportowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos$é:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy ucznia w
domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkote, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w
zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na Indywidualny program nauki lub Indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do Wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

7. W Szkole organizuje sie kdtka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw.
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8. Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na Indywidualny tok nauki lub Indywidualny
program nauki zgodnie z zasadami opisanym w § 76 Statutu.

9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnieri i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 63. System pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie  przepisébw w  sprawie  warunkdéw  organizowania  ksztatcenia, = wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych, na zasadach okreslonych w Dziale
Il Rozdziat 2 Statutu ;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, ale dla ktorych na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych  przedszkolach, szkofach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej  formy pomocy lub pomocy  doraznej w biezgcej pracy
z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidow z innymi ludzmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z
poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/ zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, Wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i
informuje o tym Wychowawce.

4. Wychowawca przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,

w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest
odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualne;j
rozmowy z rodzicem.
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6. W przypadku gdy Wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwofac¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziata w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form
pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym
oddziale Wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej Swiadczonej
poszczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspodtpracuje z rodzicami ucznia lub w
razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wigczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor, za zgoda rodzicéw, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd

nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgodg organu prowadzgcego liczba uczestnikdw i biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 60 ust. 2 pkt .1

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
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20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajeé pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych tg formg pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgodq organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
Dyrektor na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych w terminach podawanych na
tablicy ogtoszen dla rodzicow. W Szkole mogg byé prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy
ogtoszen dla rodzicéw.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Bychawie na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 64. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkdéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w
celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ sSwiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez Wychowawce;

7) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez Wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

56



i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego
orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkéw dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Obowigzki Wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw Wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci /
zdolnosci ucznidw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; Wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w
relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentdw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
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udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze miec¢ réwniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupg nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczern wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenie wniosku
do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi —
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje Wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba. W

przypadku pisma wychodzacego na zewngtrz Wychowawca jest zobowigzany zachowal zasady
obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej i
postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zaréwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak inatych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcoéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicbw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
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13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen WDN i udziat
w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych programoéw edukacyjno —
terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet pedagoga znajduje sie na pietrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru
pedagoga.

5. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:
1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w
zyciu szkoty i oraz dostepnosci,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym,niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym

§ 65. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajagcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogdélnodostepnych.

§66. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznej
i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
7) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka

migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 67. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa w § 72
Statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy, nie
pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
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5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor, nie pdzniej niz do korica lutego
w ostatnim roku nauki w Szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakéw
w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej kontynuowanie
nauki w wyzszej klasie spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

§ 68. 1. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub zgtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 69. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

3. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zajeé w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych
zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 70. 1. W Szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

1) korekcyjno — kompensacyjne;

2) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

3) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

4) inne, ktdre wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczo -
pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.

§ 71. 1. Jezeli zaistnieje taka koniecznos¢, w szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudniac
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktdrych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i
ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;
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2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom ispecjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego i zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu

o szczegotowgq informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 72. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dziale Il Rozdziale 2
Statutu.

§73.1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad Zespotu wchodzg: Wychowawca jako przewodniczgcy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje Wychowaweca co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach Zespotu mogg uczestniczyé:

1

~

na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2

~

na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w Szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych szczegdlnej kategorii przetwarzania. W przypadku brakéw
w powyzszych dokumentach osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie
moze uczestniczyé w pracach zespotu.

63



6. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i
whioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno -terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z
okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, z tym
ze w przypadku:

1) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
2) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

3) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane, ustalone przez Dyrektora zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia rodzicdw o terminie posiedzenia Zespotu listownie lub
w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg
realizowane.
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12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tresé oraz stosowac sie do zalecen zawartych
w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 3
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

§ 74. 1. Zindywidualizowana s$ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktdrzy mogg
uczeszczac do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze
stanu zdrowia, nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:

a) wspdlnie z oddziatem szkolnym,
b) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3 dofgcza sie dokumentacje uzasadniajgca
whiosek, w szczegélnosci dokumentacje okreslajgca:
1) trudnosci funkcjonowania ucznia w Szkole,

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia ze wzgledu na stan
zdrowia- takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w Szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym,

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do Szkoty — takze opinii nauczycieli specjalistéw prowadzacych

zajecia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w Szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3 poradnia we wspdtpracy ze Szkotg oraz rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty
udzielanej dotychczas przez Szkote pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3 zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddzialem szkolnym,

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia nie dtuzszy niz jeden rok szkolny,

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczenn utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia realizuje w Szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii,

o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajgc koniecznosé realizacji przez ucznia podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

10. Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym.

Rozdziat 4
Nauczanie indywidualne

§ 75. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia z
wyjatkiem przedmiotow, z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk
obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.
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10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, zas Dyrektor akceptuje
go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia Dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu Szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do Szkoty.

16. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz

z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno - pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy Szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

18. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z
organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, realizacje zaje¢ nauczania indywidualnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

Rozdziat 5
Indywidualny tok nauki, Indywidualny program nauki

§ 76. 1. Szkota umozliwia realizacje Indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje Indywidualnego
programu nauki (IPN) zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen ubiegajacy sie
o ITN powinien wykazac sie:
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1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujacy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec potrocza /roku.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego Szkolnym
zestawem programow nauczania lub Indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na Indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowad ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwaéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) Wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek — za zgoda

rodzicow.

7. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem Wychowawcy, ktory dotgcza do wniosku
opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje Indywidualny program nauki opracowany poza Szkofa.

9. W pracy nad Indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog

zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chciatby pracowac.
15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres

jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacag 5 godzin miesiecznie.
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16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowaé program we witasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
uczniow w danym poétroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywad sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce Szczegdlne osiggniecia ucznia.

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 77. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 78. Kazdy z wymienionych organdw w § 77 dziata zgodnie z ustawg - Prawo osSwiatowe i Ustawg o
systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty

§ 79. Dyrektorem Technikum Pszczelarskiego im. Zofii i Tadeusza Wawryndw jest Dyrektor Zespotu
Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.
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§ 80. Zakres kompetencji, prawa i obowigzki Dyrektora Szkoty okresla Statut Zespotu Szkét Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 81. Rada Pedagogiczna Technikum Pszczelarskiego im. Zofii i Tadeusza Wawryndéw dziata w ramach
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

§ 82. Zakres uprawnien i kompetencje Rady Pedagogicznej Szkoty okresla Statut Zespotu Szkoét
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 83. Rada Rodzicow Technikum Pszczelarskiego im. Zofii i Tadeusza Wawryndéw dziata w ramach Rady
Rodzicéw Zespotu Szkoét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Pszczelej Woli.

§ 84. Zakres uprawnien i kompetencje Rady Rodzicow Szkoty okresla Statut Zespotu Szkét Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 85. Samorzad Uczniowski Technikum Pszczelarskiego im. Zofii i Tadeusza Wawryndéw dziata w
ramach Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Pszczelej Woli.

§ 86. Zakres uprawnien i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego Szkoty okresla Statut Zespotu Szkot
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

Rozdziat 5
Zasady wspétpracy organéw Szkoty

§ 87. 1. Wszystkie organa Szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtgczy¢ sie do realizacji

konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organa Szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz
uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 88 Statutu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 89 Statutu.

§ 88. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspodtpracujgc ze Szkota majg prawo do:

1) znajomosci Statutu, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan Szkoty, Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazuje sie za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor po
zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich
dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce poprzez dziennik elektroniczny, w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi, organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw

§ 89. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty.

1. Podstawowg forma rozwigzywania konfliktodw jest mediacjai ma pierwszenistwo przed innymi
sposobami dziatania w konflikcie.
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2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.

3. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzenia
mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora, posiadajgcego witasciwe
kompetencje i kwalifikacje.

4. Szkota moze korzystac z pomocy mediatordw rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ
prowadzacy.

§ 90. Szkota tworzy Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i przebiegu mediacji, a takze

precyzujgcy praktyke stosowania mediacji, zgodnie obowigzujgcym prawem

DZIALV
Organizacja Szkoty

Rozdziat 1
Baza Szkoty

§ 91. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie specjalistyczne:

a) pszczelarskie,
b) zywieniowe,
3) biblioteke;
4) 2 pracownie komputerowe z dostepem do internetu;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej;
6) zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych;
7) gabinet pedagoga szkolnego;
8) internat ze stotowka;
9) szatnig;
10) sklepik szkolny- Kawiarenka ,Pszczotka”,
11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
12) stajnie, krytg ujezdzalnie, padok.
2.0rganizacja pracowni szkolnych:
1) zajecia w pracowniach odbywajg sie w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2)w pracowniach prowadzone sg zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zaje¢ zatwierdzone
przez specjaliste ds. BHP oraz Dyrektora szkoty, umieszczone w widocznym miejscu w
pomieszczeniach i pracowniach;
3)opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom;
4) nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad pomieszczeniami szkolnymi, majg w szczegdlnosci
obowigzek:
a) zapewnic uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

b) utrzymywad w nich nalezyty porzadek,
c) dbaé o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
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5)ogodlne zasady korzystania z pomieszczen szkolnych:

a) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela,

b) ze wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujgcych sie w pracowni, nalezy korzystaé
zgodnie ze szczegbtows instrukcja, za zgodg i pod nadzorem nauczyciela,

c) nie wolno uzywac uszkodzonych urzadzen, pozostawiaé urzadzen wtgczonych do sieci, korzystaé z
urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujgcego i innych uczestnikéw zajeé,

d) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz utrzymane w
nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac,

e) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtaszac na biezgco nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia,

f) o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczeristwa uczestnikow zajec nalezy
natychmiast informowacd osobe prowadzaca zajecia,

g)po zakonczeniu zajec nalezy uporzadkowad stanowisko pracy i cate pomieszczenie.

Rozdziat 2
Organizacja pracy Szkoty

§ 92. Arkusz organizacyjny

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.
3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikow ogdtem:;
4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;
5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
6) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw
nauczania.
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§ 93. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby ucznidw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 94. 1. Dyrektor opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozert WDN Dyrektor powotuje szkolnego lidera WDN.

§ 95. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje
wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Rodzicéw.

Rozdziat 3
Praktyki studenckie

§ 96. Zasady przyjmowania studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub za jego zgodg , poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg okresla Statut Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej
Woli.

Rozdziat 4
Biblioteka szkolna

§ 97. Biblioteka Zespotu Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli petni
funkcje biblioteki Technikum Pszczelarskiego im. Tadeusza i Zofii Wawrynoéw.

§ 98. Szczegdtowe zadania oraz organizacje biblioteki szkolnej okresla Statut Zespotu Szkét Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

Rozdziat 5
Internat

§ 99. Internat  jest placéwka opiekunczo-wychowawczg dla miodziezy ksztatcgcej sie
w Pszczelej Woli poza miejscem statego zamieszkania.

1. Internat tworzy warunki dla rozwijania samorzadnosci wychowankow, partnerstwa i
wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie placowki.

2. Internat stanowi integralng cze$¢ Szkoty i realizuje jej plan dydaktyczno - wychowawczy oraz
planuje i wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo - wychowawczym
internatu.

3. Internat jest placoéwka koedukacyjng zapewniajacg przez 7 dni w tygodniu zakwaterowanie,
wyzywienie oraz catodobowg opieke mtodziezy uczacej sie w Szkole.

4. |Internat prowadzi dziatalnos¢ z wytaczeniem wakacji i ferii zimowych zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.
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5. Bezposredni nadzér nad internatem sprawuje Dyrektor Szkoty za posrednictwem Kierownika
internatu.

6. Mieszkancy internatu zobowigzani sg znaé i przestrzega¢ Regulaminu internatu.

7. Regulamin internatu zamieszczony jest na stronie internetowej Szkoty.

8. Rodzice lub opiekunowie wychowanka zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig regulaminu, co
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem w podaniu o przyjecie do internatu.

9. W sprawach nieokreslonych w regulaminie obowigzujg postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

10. Organizacja Internatu:

1) Otwarcia, przeksztatcenia lub likwidacji internatu moze dokona¢ Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzgcym Szkote.

2) Internat jest placéwka koedukacyjna.
3) Internat dysponuje kuchnig i stotdwka mogacg pomiesci¢ 100 osob.
4) Ogdlna liczba miejsc w internacie wynosi 220.

5) Gospodarke miejscami w internacie prowadzi Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

6) Szczegdtowa organizacje opieki i wychowania w danym roku szkolnym okresla , Arkusz organizacji
pracy Szkoty” opracowany przez Dyrektora Szkoty przed 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu
finansowego Szkoty. Arkusz zatwierdzany jest przez organ prowadzacy Szkofte.

7) Podstawowag jednostkg organizacyjng w internacie jest grupa wychowawcza liczgca 35 wychowankow.
8) Liczba godzin opieki wychowawczej nad grupg wynosi 49 godzin tygodniowo.
9) Opieka nocna w internacie organizowana jest w godzinach: 22.00 — 6.00.

10) Godziny pracy wychowawcéw sg zgodne z planem ustalonym przez Kierownika internatu.

11) Internat uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu i Srodowiska, zajecia kulturalne i sportowe
oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

12) Internat pracuje w systemie siedmiodniowym, a opieka nad wychowankami jest catodobowa i
sprawowana przez wykwalifikowanych wychowawcdéw, wedtug harmonogramoéw pracy dziennej i nocnej
ustalanych przez kierownika internatu.

13) Wychowankowie podzieleni s3 na grupy wychowawcze.
14) Catoscig proceséw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie grupy kierujg wychowawecy.

15) O zakwaterowaniu w poszczegdlnych pokojach decyduje Kierownik internatu, uwzgledniajgc w miare
mozliwosci wnioski uczniéw oraz opinie wychowawcéw i rodzicéw.

16) Decyzje o przekwaterowaniu wychowanka podejmuje Kierownik internatu.

17) Przedmioty niebezpieczne, zagrazajgce zyciu i zdrowiu znalezione w pokoju wychowankdéw zostang
skonfiskowane, umieszczone w depozycie i oddane bezposrednio rodzicom/prawnym opiekunom. W
przypadku osoby petnoletniej przedmioty zostang oddane po zakonczeniu Szkoty.

18) Rodzice/opiekunowie prawni mogg wejs¢ do pokoju syna/cérki podczas ich nieobecnosci tylko w
obecnosci Wychowawcy lub Kierownika internatu.

19) Prawo wstepu do pokoju wychowankdw podczas ich nieobecnosci przystuguje Kierownikowi internatu
i Wychowawcom. Prawo takie ma réwniez konserwator w celu usuniecia zgtoszonej usterki.

11.Wyzywienie w internacie
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Wyzywienie w internacie jest nieroztacznie zwigzane z nabytym miejscem w internacie ijego

wykupienie kazdego miesigca jest obligatoryjne. W wyjgtkowych sytuacjach mozliwe jest

zwolnienie z wyzywienia po ztozeniu podania do Kierownika internatu, ktéry ma 7 dni na jego
rozpatrzenie.

Opfata wnoszona przez ucznia za positki w stotdwce jest rédwna wysokosci kosztu surowca

przeznaczonego na wyzywienie, ktérg okresla cennik optat i ustug w ZSR CKZ w Pszczelej Woli:

a) optaty za wyzywienie dokonywane sg do 10 dnia nastepnego miesigca na konto bankowe ZSR
CKZ w Pszczelej Woli. W przypadku nieterminowych optat naliczane bedg odsetki ustawowe,

b) w tytule przelewu/wptaty nalezy wpisaé: optata za wyzywienie, imie i nazwisko ucznia, za ktéry
dokonywany jest przelew, klase do ktérej uczeszcza oraz miesiac za jaki dokonywana jest
optata.

Rezygnacja wychowanka z wyzywienia jest jednoznaczna z rezygnacjg z miejsca w internacie ze

skutkiem natychmiastowym.

Wychowanek internatu ma obowigzek odebra¢ abonament zywieniowy za wrzesien najpdzniej w

dniu zakwaterowania. Karty zywieniowe na kolejny miesigc wychowanek zobowigzany jest odebra¢

w ostatni dzier miesigca w pokoju wychowawcow 121.

Odpowiedzialnos¢ za karty zywieniowe ponosi wychowanek, w przypadku ich zagubienia zgtasza

ten fakt Kierownikowi internatu, ktéry podejmuje decyzje o wydaniu karty zastepczej.

W stotéwce szkolnej obowigzujg zasady zywienia zbiorowego. W szczegdlnych przypadkach na

whniosek lekarza specjalisty istnieje mozliwosé przygotowania w kuchni szkolnej positkow

lekkostrawnych, bezglutenowych, na wniosek rodzicow ize wzgledéw religijnych dieta
wegetarianska lub drobiowa.

Positki przygotowywane sg codziennie wedtug ustalonych jadtospiséw.

W zakresie korzystania i rezygnacji z positkdéw obowigzujg nastepujace zasady:

a) mieszkaniec internatu nie moze zrezygnowac z poszczegélnych positkdw w ciggu dnia;

b) wychowanek, ktéry z powodu nieobecnosci w internacie nie korzysta w danym dniu

z wyzywienia jest zobowigzany do zdania bloczkéw zywieniowych z podpisem wychowawcy
jeden dzien wczesniej do stotéwki do godz. 19.00;

c) koszt niewykorzystanych positkéw odliczany bedzie przy optacie za nastepny miesiac;

d) osoba zgtaszajgca Wychowawcy pozostanie w internacie na weekend otrzymuje zywieniowe

kartki weekendowe kartki weekendowe.

12. Cele internatu

1) Celem internatu jest:

a) stworzenie mtodziezy warunkéw socjalno-bytowych, zapewnienie opieki
wychowawczej,

b) umozliwienie uczniom realizacji ksztatcenia,

¢) wspomaganie opiekunczo-wychowawczej roli Szkoty oraz rodzin,

d) stworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju pasji, zainteresowan i uzdolnien,

e) wychowanie w szacunku do symboli i tradycji narodowych.

13. Zadania internatu

1) Podstawowym zadaniem realizowanym przez Zespot Wychowawcédw w poszczegdlnych
grupach jest dazenie do petnego usamodzielnienia wychowankow i przygotowanie ich
do dorostego zycia z uwzglednieniem godnosci osobistej, autonomii, poczucia wtasnej
wartosci oraz twoérczej aktywnosci prowadzacej do wszechstronnego rozwoju
osobowosci;
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Zapewnienie wychowankom w okresie nauki szkolnej odptatnego wyzywienia oraz
zakwaterowania w pokojach mieszkalnych;

Zapewnienie wiasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych;

Zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej, rozwoju zainteresowan

i uzdolnien;

Upowszechnianie idei demokracji, sprawiedliwos$ci, tolerancji i wolnosci;
Tworzenie warunkéw do uczestniczenia w kulturze;

Dbatos¢ o stan zdrowia i bezpieczenstwo mtodziezy. Upowszechnianie kultury fizycznej i
czynnego wypoczynku;

Wdrazanie do zaradnosci zyciowej i samodzielnosci;

Internat realizuje zadania wspodtdziatajac ze Szkota, rodzicami, organizacjami
spotecznymi, instytucjami i placowkami w srodowisku.

14. Organy internatu

1)
a)

Kierownik internatu.

szczegbdtowy zakres obowigzkdw i czynnosci Kierownika internatu okresla Dyrektor
Szkoty.

Zespot Wychowawcéw Internatu.

Zespot Wychowawcédw Internatu stanowia:

ba)kierownik internatu,

bb)wychowawcy.

przewodniczgcym Zespotu Wychowawcow Internatu jest Kierownik internatu,
planowane zebrania Zespotu Wychowawcéw internatu zwotuje Kierownik raz

w miesigcu z 7 dniowym uprzedzeniem,

nadzwyczajne zebrania Zespotu Wychowawcoéw zwotuje Kierownik w miare potrzeb,
zebrania zespotéw sg nagrywane i protokotowane wg Regulaminu protokotowania
Zespotu Wychowawcdéw co stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu internatu,

na zebranie Zespotu Wychowawcéw Internatu moga by¢ zapraszani goscie w zaleznosci
od tematyki zebrania.

Zadania Zespotu Wychowawcéw Internatu:

opracowanie Rocznego planu pracy internatu,

sprawozdanie z dziatalnosci grup opiekunczo-wychowawczych internatu,

ustalenie i przedstawienie wnioskéw zmierzajgcych do podnoszenia efektywnosci pracy,
inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekuiczo-wychowawczej,
wspotdziatanie w zakresie planowania i realizacji zadan gospodarczych,

zespot wychowawcdw internatu decyduje o istotnych dla internatu sprawach,
decyzje zapadajg wiekszoscig gtoséw przy 2/3 obecnych.

4) Mfodziezowa Rada Internatu.

a)

dziatalno$¢ Mtfodziezowej Rady Internatu okresla odrebny Regulamin.

15. Wychowawcy
1) Najwazniejsze obowigzki Wychowawcow internatu:

a)
b)
c)

czuwanie nad przestrzeganiem Regulaminu internatu,

odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie,

powiadomienie kierownika internatu lub Dyrektora Szkoty w przypadku zaistniatej
awarii urzadzen zagrazajgcych bezpieczenstwu mtodziezy,
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d)

e)

uczestnictwo w zebraniach Zespotu Wychowawczego. W szczegdlnych przypadkach
losowych cztonek Zespotu Wychowawczego moze by¢ zwolniony po uzyskaniu zgody
Kierownika Internatu na swéj pisemny wniosek,

wezwanie karetki pogotowia ratunkowego w przypadku nagtej choroby lub wypadku,

ea)natychmiastowe powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego,

eb)w przypadki wyjazdu karetkg z poszkodowanym wychowankiem, wychowawca
zobowigzany jest do zapewnienia opieki podczas transportu do placéwki oraz w
placowce zdrowotnej do czasu przybycia rodzica lub przyjecia na oddziat szpitalny.

prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji,

sumienne realizowanie zadan wynikajgcych z planu opiekurczo - wychowawczego
internatu, dazenie do osiggania jak najlepszych wynikdéw w pracy wychowawczej,
ksztattowanie wsréd mtodziezy nawykéw systematycznej pracy szkolnej, udzielanie
pomocy uczniom majgcym niepowodzenia w nauce, dbanie o wtasciwg atmosfere
podczas nauki wtasnej,

skonsultowanie z kierownikiem internatu zmiany miejsca zakwaterowania wychowanka,
stosowanie réznych formy pracy opiekunczo - wychowawczej zmierzajacej do
ksztattowania zasad demokracji, patriotyzmu i aktywnych postaw wobec aktualnych
zjawisk zachodzacych w kraju,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow poprzez wykorzystywanie do tego
celu przewidzianego w porzadku dnia czasu wolnego poprzez dostepne formy i Srodki,
czuwanie nad higieng osobistg i zbiorowg wychowankdéw oraz tadem i porzadkiem w
pomieszczeniach, w ktérych przebywa miodziez,

dbanie o rozwdj fizyczny i psychiczny wychowankdéw poprzez organizowanie zajeé
sportowych, aktywne zwalczanie wszelkich przejawéw patologii spotecznych, natogéw
palenia papierosow, spozywania alkoholu przez mtodziez oraz zapobieganie konfliktom i
stresom,

wdrazanie mtodziezy do statego poszanowania mienia spotecznego;

troska o zdrowie i bezpieczenstwo mtodziezy oraz estetyczny wyglad wychowankdw,
utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami klas,
systematyczna wspodtpraca z rodzicami wychowankéw, pedagogiem, psychologiem,
pielegniarka szkolng,

dbanie o godng i przyktadng postawe moralng wychowawcy mtodziezy, systematyczne
doskonalenie sie,

nagradzanie i karanie wychowankow odbywa sie tylko i wytgcznie wedtug zasad
okreslonych w Regulaminie internatu,

systematyczne wypetnianie swoich obowigzkdéw i stosowanie sie do zarzadzen witadz
oswiatowych, Dyrekcji Szkoty i Kierownika internatu,

czuwanie nad bezpieczeristwem wychowankdw w porze nocnej (22.00 — 6.00),

za sprawy, ktére majg miejsce podczas dyzuru wychowawcy od poczatku do konca
odpowiada wychowawca.

2) Obowigzki wychowawcy w porze nocne;j:

a)

b)

c)

zasiegniecie informacji od wychowawcdw o stanie liczebnym i stanie zdrowia
wychowankdw,

czuwanie nad bezpieczeistwem mtodziezy (od poniedziatku do niedzieli w godz. 22.00 -
6.00),

zapewnhienie ciszy hocnej,
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d)

e)
f)

g)

h)

informowanie Kierownika internatu oraz rodzicow wychowankéw o zaistniatych
zdarzeniach w ramach zagrozen wynikajgcych z naruszenia bezpieczeristwa oraz sytuacji
zagrazajgcych bezpieczenstwu i zyciu wychowankow,

opieka nad chorymi, kontrola stanu zdrowia ucznidw,

wezwania odpowiednich stuzb w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu
wychowankéw,

regularne i systematyczne kontrolowanie pokoi uczniéw bez naruszania ich prywatnosci
i zaktécania ciszy nocnej,

wpisywanie uwag o dyzurze do zeszytu dyzuréw nocnych z uwzglednieniem daty dyzuru
i podpisem opiekuna nocnego.

16. Wychowankowie

1)
2)
3)
a)
b)

Podstawowag jednostke organizacyjng w internacie jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawcza liczy 35 wychowankodw.

Warunki przyjecia do internatu:

o przyjecie do internatu mogg ubiegac sie wszyscy uczniowie Szkoty,

uczen starajacy sie o przyznanie miejsca w internacie powinien ztozy¢ podanie z
podpisem rodzica lub opiekuna prawnego:

ba)do 15 kwietnia poprzedzajgcego rok szkolny— mieszkancy internatu ubiegajacy sie o
zamieszkanie w nastepnym roku szkolnym
bb)uczniowie przyjeci do klas | do zakonczenia procedury rekrutacyjnej do Szkoty.

c)
d)

e)

przyjecia do internatu w ciggu roku szkolnego odbywajg sie w oparciu o ilos¢ wolnych
miejsc na podstawie podania o przyjecie do internatu,

przydziatu miejsca w internacie dokonuje Kierownik internatu do 30 kwietnia uczniom
zamieszkujgcym w internacie, do 25 sierpnia w odniesieniu do ucznidéw klas |,

w przypadku niewystarczajacej ilosci miejsc o przyjecie do internatu decyduja
nastepujace kryteria:

ea)odlegtosc,

eb)wielodzietnosc¢ rodziny,
ec)niepetnosprawnosc¢ kandydata,
ed)niepetnosprawnosc¢ rodzicéw,
ef)objecie kandydata pieczg zastepcza.

f)
8)

h)

4)

5)

6)

uczniowi nieprzyjetemu przystuguje prawo odwotania sie do Dyrektora Szkoty;
warunkiem mieszkania w internacie jest systematyczne regulowanie optat za
korzystanie z internatu;

w przypadku rezygnacji w ciggu roku szkolnego z mieszkania w internacie nalezy ztozy¢
pisemng informacje do Kierownika internatu.

Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego moze udzieli¢ zwolnien z opfat za
korzystanie z internatu (mieszkanie i positki):

a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny ucznia,
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Whiosek oraz decyzja w sprawie zwolnienia z optat stanowig zatgczniki nr 3,3a oraz 4,4a
do Regulaminu internatu.
Optaty za pobyt staty w internacie okresla cennik optat i ustug w ZSR CKZ w Pszczelej
Woli.
a) optaty za pobyt dokonywane sg z géry do 20 dnia kazdego miesigca na konto
bankowe ZSR CKZ w Pszczelej Woli,
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7)
8)

b)

a)
r)

s)

b) w tytule przelewu/wptaty nalezy wpisaé: optata za pobyt, imie i nazwisko ucznia
za ktory dokonywany jest przelew, klase, do ktdrej uczeszcza oraz miesigc za
jaki dokonywana jest optata,

c) optata za pobyt w internacie jest naliczana niezaleznie od liczby dni spedzonych
przez wychowanka w danym miesigcu.

Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie.

Prawa wychowanka internatu:

wybierania i mozliwosci bycia wybieranym do Mfodziezowej Rady Internatu,
zakwaterowania w pokoju posiadajgcym niezbedne wyposazenie oraz korzystanie z
urzadzen socjalno-bytowych i sanitarno-higienicznych zgodnie z ich przeznaczeniem,
korzystania z catodziennego odptatnego wyzywienia w stotéwce szkolnej zgodnie z
regulaminem stotéwki ktéry, stanowi zatgcznik nr 5 Regulaminu internatu;

wymiany bielizny poscielowej co cztery tygodnie,

korzystania ze sprzetu i Srodkéw dydaktycznych internatu stuzgcych do nauki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych,

opieki pielegniarskiej i lekarskiej na zasadach ustalonych przez Dyrekcje z SP ZOZ w
Bychawie,

nauki w pokojach oraz innych pomieszczeniach do tego celu przeznaczonych,
korzystania z pomocy wychowawcéw i kolegdw w nauce,

opieki wychowawczej i pobytu w internacie w warunkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, ochrone i poszanowanie jego godnosci oraz swobodnej wypowiedszi,
zyczliwego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia internatu, a
takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
korzystania z pomocy wychowawcéw w rozwigzywaniu problemoéw osobistych,
konfliktéw kolezenskich i innych trudnosci wynikajgcych z faktu zamieszkania

w internacie,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie i na terenie szkoty,
korzystania w czasie wolnym ze sprzetu sportowego, audiowizualnego, bedacego na
wyposazeniu internatu,

wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych przez internat
oraz w porozumieniu z wychowawcg w innych zajeciach sportowych, technicznych i
artystycznych prowadzonych przez placéwki i organizacje spoteczne;

wplywania na zycie internatu przez dziatalno$é samorzadowsg i prace w Mtodziezowej
Radzie Internatu,

wystroju pokoi wg wtasnych upodoban, zachowujgc przepisy BHP i Ppoz. Dekoracje nie
mogg powodowac zniszczen,

spotkan kolezenskich w czasie wolnym w internacie z osobami spoza placéwki, ktére
moga sie odbywac za zgodg wychowawcy w czytelni,

zwolnienia z internatu w sytuacjach szczegélnych — tylko za zgodg rodzicéw lub
opiekunow prawnych,

przebywania dziewczat na kondygnacji chtopcdéw i chtopcéw na kondygnacji dziewczat
do godziny 20.45.,
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v)

pozostawienia w depozycie rzeczy osobistych na czas opuszczenia internatu w przerwie
letniej oraz zimowej (rzeczy pozostawione na dfuzej niz 6 miesiecy zostang
zutylizowane).

9) Obowigzki wychowanka internatu:

a)

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, Regulaminie internatu,
przepisdow Bhp i Ppoz., rozktadu dnia w internacie;

wykorzystanie w petni czasu i warunkdw do systematycznej nauki;

sprzatanie i utrzymywanie porzadku w pokojach, pomieszczeniach internackich ogdlnego
uzytku, na korytarzu, w fazienkach, w stotéwce;

utrzymanie higieny osobistej oraz czystosci i estetyki pomieszczen, w ktérych przebywa:

da) staranne scielenie tézek przed wyjsciem do Szkoty,

segregacja i wyrzucenie $mieci,

db) utrzymanie porzadku w szafach ubraniowych, szafkach nocnych, regatach, stotach itp.,

dc) noszenie zmiennego obuwia,

dd) regularnej zmiany bielizny poscielowej,

de) przechowywanie zywnosci w miejscach do tego przeznaczonych.
przed wyjsciem do Szkoty pozostawi¢ w pokoju nalezyty porzadek;
petnienie rzetelnie dyzuréw porzadkowych wg regulaminu dyzuréw porzadkowych
stanowigcego zatgczniki nr 6 Regulaminu internatu;
dbanie o pomieszczenia, sprzet i urzadzenia internackie, za zawinione zniszczenia
ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej; w przypadku niemozliwosci ustalenia
winnego za szkode odpowiadajg uczestnicy zdarzenia;
oszczedzanie energii elektrycznej, ogrzewania i wody. Gaszenie swiatfa gtéwnego w
pokoju najpdzniej o godzinie 21.45;
przygotowanie zajmowanych pokoi mieszkalnych do zakwaterowania w przypadkach
zarzadzonych przez kierownika internatu oraz innych pomieszczen na imprezy
okolicznosciowe organizowane przez szkote;
systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych, warsztatowych oraz sumienne
przygotowywanie sie do nich;
uczestniczenie w nauce wtasnej zgodnie z Regulaminem nauki wtasnej stanowigcy
zafacznik nr 7 do niniejszego regulaminu;
kulturalne zachowanie sie w internacie i poza nim, dbanie o piekno mowy ojczystej,
uzywanie zwrotow grzecznosciowych;
w czasie wolnym wychowanek zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania
ogdlnych zasad bezpieczenstwa i norm spotecznych oraz kulturalnego zachowania, czas
wolny dla wychowankdw okreslony jest planem dnia;
okazywanie szacunku Kierownikowi, Wychowawcom, pracownikom placéwki oraz
wszelkim osobom odwiedzajgcym i przebywajgcym na terenie internatu;
podporzagdkowywanie sie zaleceniom Kierownika, Wychowawcéw i postanowieniom
Mtodziezowe]j Rady Internatu;
przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spotecznego w odniesieniu do innych
mieszkancow, przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowania
pogladdéw innych ludzi, poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw. Zgtaszanie
wychowawcom wszelkich nieprawidtowosci w zachowaniu wspétmieszkancéw;
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r)

s)

t)

2)

aa)

bb)

w przypadku choroby stwierdzonej przez lekarza wymagajgcej leczenia powyzej 5 dni,
wychowanek jest zobowigzany do wyjazdu do domu (z wyjatkiem obcokrajowcéw, ktérzy
nie majg mozliwosci powrotu do domu);

w przypadku uczestniczenia mtodziezy w zajeciach dodatkowych, poza Szkotg,
dostarczenia pisemnej zgody rodzicdw/opiekunéw prawnych (kursy jezykowe, zajecia
sportowe i inne);

troszczenie sie o mienie internatu, jego estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci

i porzadku we wszystkich pomieszczeniach placéwki (stotdwka, pokoje, czytelnie, tazienki
i toalety, itp.) oraz otoczenia internatu;

zgtaszanie wszelkich zauwazonych usterek Wychowawcy lub Kierownikowi internatu;
przestrzeganie zasad higieny osobistej, posiadanie i uzywanie przyboréw toaletowych,
zmiany obuwia i odziezy;

strzezenie mienia wtasnego i cudzego poprzez kazdorazowe zabezpieczenie drzwi pokoi
(pracownicy internatu nie ponoszg odpowiedzialnosci za zaginione przedmioty);
zgtaszanie kazdorazowego wyjazdu z internatu po wczesniejszym zwolnieniu przez
rodzica/opiekuna prawnego od osdb petnoletnich nie jest wymagana zgoda
rodzicdw/prawnych opiekunéw;

wychowanek ma obowigzek zgtosi¢ powrdt do internatu Wychowawcy petnigcemu dyzur
w danym dniu;

przestrzeganie ciszy nocnej w godzinach 21.45 - 6.30;

rozliczenie sie z chwilg odejscia z internatu z pobranych rzeczy na podstawie karty
obiegowe;.

W przypadku wyprowadzania sie z internatu do obowigzkéw wychowanka nalezy:

bba) zabranie swoich rzeczy w ciggu 3 dni od wyprowadzki. W
przeciwnym razie rzeczy zostang umieszczone w depozycie. Jesli nie
zostang odebrane w ciggu 3 miesiecy, zostang zutylizowane,

bbb) jest zobowigzany do pozostawienia pokoju w stanie
nienaruszonym i czystym. Brak spetnienia tych wymagan moze
skutkowac¢ dodatkowymi optatami za sprzatanie lub naprawy,

ccc) wychowankowie zwalniajgcy sie z internatu zobowigzani sg do
powrotu przed godzing 22.00. Powroty po tej godzinie s3g
dopuszczalne wytgcznie w wyjatkowych okolicznosciach, takich jak
nagte zdarzenia losowe lub koniecznos¢ wynikajgca z istotnych
przyczyn  zdrowotnych. W  przypadku niespodziewanego
przedtuzenia pobytu poza internatem z wyzej wymienionych zdarzen
losowych, wychowankowie sg zobowigzani do niezwtocznego
powiadomienia wychowawcy.

10) Wychowankom internatu zabrania sie:

a)
b)

wprowadzania 0séb niezamieszkatych w internacie bez uzgodnienia z Wychowawcg,
posiadania i picia alkoholu, posiadania i palenia papieroséw, e-papieroséw itp.
uzywania Srodkow odurzajacych jak tez przebywania pod ich wptywem w internacie
oraz ich wnoszenie, posiadanie i rozprowadzanie,

rozpowszechniania tresci pornograficznych na terenie internatu,

uprawiania wszelkich praktyk seksualnych na terenie internatu,

posiadania i uzywania przedmiotdw niebezpiecznych dla zycia i zdrowia,
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17. Nagrody

18. Kary

p)
q)

1)

pozostawiania otwartych pokoi, gdy nikt w nich nie przebywa. Zamykania sie na klucz w
pokojach w czasie, gdy przebywajg w nich mieszkaricy

dokonywania samosgdéw, wykorzystywania stabszych, znecania sie, stosowania
przemocy fizycznej i psychicznej,

uzywania w pokoju sprzetu elektrycznego np.: grzejnik, telewizor oraz sprzetu AGD
stuzgcego do przygotowywania positkéw,

pozostawiania w czasie nieobecnosci wychowanka wtgczonych do sieci urzadzen
elektrycznych (tadowarek, zasilaczy, przedtuzaczy itp.),

naklejania bezposrednio na szafy, Sciany i drzwi elementéw dekoracyjnych bez zgody
wychowawcy,

wchodzenia do pokoi podczas nieobecnosci mieszkancéw i korzystania z cudzej
wtasnosci,

przebywania w internacie w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw bez wiedzy wychowawcy,
samowolnej zmiany miejsca zakwaterowania,

posiadania zwierzat na terenie internatu,

posiadania lekow specjalistycznych (na recepte), o ktdrych rodzic/opiekun prawny nie
poinformuje wychowawcy w oswiadczeniu rodzica,

uzywania zapatek, zapalniczek, swieczek, kadzidetek itp.,

posiadania materiatéw tatwopalnych i wybuchowych.

Za wyrodzniajgcg aktywnosé, wzorowg postawe spoteczng, przyktadne zachowanie,
wyrdzniajgce wypetnianie obowigzkéw mieszkanca internatu wychowanek moze
otrzymadé nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

pochwata pisemna Wychowawcy,

pochwata pisemna Kierownika internatu,

podniesienie oceny z zachowania w uzgodnieniu z Wychowawcg klasy,

list pochwalny do rodzicéw,

nagrody rzeczowe, dyplomy uznania,

nagrody rzeczowe za aktywny udziat w konkursach, wieczornicach i uroczystosciach
okolicznosciowych.

W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkéw mieszkanca internatu, naruszania
zasad wspotzycia spotecznego, wychowanek moze otrzymac nastepujgce kary
regulaminowe, ktére mogg podlegac stopniowaniu w zaleznosci od przewinienia:
ustne upomnienie Wychowawcy grupy z wpisem do dziennika,

pisemne upomnienie wychowawcy grupy (po 3 krotnej informacji o upomnieniu

w dzienniku),

pisemne upomnienie Kierownika internatu ( po 2 krotnym pisemnym upomnieniu
wychowawcy),

pisemna nagana Wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw (po 1 krotnym pisemnym
upomnieniu Kierownika internatu),

nagane Kierownika internatu z ostrzezeniem o skresleniu ucznia z listy mieszkaricow
internatu z powiadomieniem Szkoty i rodzicow,

w przypadku kolejnego ztamania regulaminu wychowanek traci prawo zamieszkiwania
w internacie

usuniecie z internatu na:
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b)

ga) czas okreslony,
gb) zupetnie - bez mozliwosci ubiegania sie o0 miejsce w internacie.
warunkowy pobyt w internacie od zdarzenia do okreslonego terminu (wykonywanie
prac na rzecz internatu i Szkoty, czasowe ograniczenie praw wychowanka internatu),
w porozumieniu z wychowawca klasy — obnizenie oceny z zachowania.
Za szczegblnie razgce naruszenie Regulaminu internatu wychowanek traci prawo do
zamieszkiwania w internacie, kary nie podlegajg stopniowaniu w przypadku:
spozywania alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym,
posiadania, rozprowadzania oraz przebywania pod wptywem srodkéw odurzajacych i
substancji psychoaktywnych na terenie internatu oraz podczas wycieczek i wyjs¢
organizowanych przez wychowawcoéw,
dokonania kradziezy,
nagminnego tamania zasad niniejszego regulaminu w przypadku braku pozytywnego
oddziatywania stosowanych srodkéw wychowawczych,
rozpowszechniania tresci pornograficznych,
zachowania uwtaczajgcego godnosci nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw szkoty i
uczniow,
rozpowszechniania nagran, zdje¢ z udziatem wychowankéw, wychowawcéw,
pracownikéw Szkoty.
Usuniecie wychowanka z internatu:
decyzje o usunieciu wychowanka z internatu podejmuje Kierownik internatu po
zasiegnieciu opinii Zespotu Wychowawcéw Internatu oraz Mtodziezowej Rady
Internatu,
od powyzszej decyzji wychowanek moze odwotac sie do Dyrektora Szkoty w terminie do
3 dni od daty otrzymania decyzji. Dyrektor Szkoty ustosunkowuje sie do ztozonego
odwotania w terminie do 7 dni,
Dyrektor Szkoty moze zmienié forme lub wymiar kary,
w przypadku podtrzymania przez Dyrektora decyzji o usunieciu z internatu wychowanek
ma 3 dni na opuszczenie internatu. Uczen usuniety ze Szkoty traci prawo do
zamieszkania w internacie, nie ma prawa przebywania na terenie internatu bez zgody
kierownika internatu.
Tryb odwotawczy od kar regulaminowych:
wychowankowie internatu majg prawo odwotac sie od natozonych na nich kar
regulaminowych przez wychowawcow,
odwotanie od kary regulaminowe]j powinno zostac ztozone do Kierownika internatu w
terminie 3 dni od daty poinformowania wychowanka o decyzji,
Kierownik internatu ma obowigzek rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni od jego
ztozenia,
w wyniku rozpatrzenia odwotania Kierownik internatu moze utrzymac kare w mocy,
zmienic jej forme lub wymiar, badz jg uchylig,
decyzja Kierownika internatu po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna, z wyjatkiem
kary nagany Kierownika internatu,
w przypadku kary nagany Kierownika internatu, wychowanek ma mozliwos¢
odwotania sie do Dyrektora Szkoty na zasadach takich jak w przypadku decyzji o
usunieciu z internatu.

19. Dokumentacja internatu

1)

Do podstawowej dokumentacji naleza:
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11. plan pracy opiekuriczo-wychowawczej internatu,
12. plan pracy grup wychowaweczych,
13. dzienniki grup wychowawczych,
14. zeszyt wyjs¢ wychowankow,
15. plan (grafik) dyzuréw pracownikéw pedagogicznych,
16. ksiega protokotéw Zespotu Wychowawczego,
17. plan i tematyka hospitacji Kierownika internatu,
18. dokumentacja finansowa dotyczgca wyzywienia i zakwaterowania.
2) Do pomocniczej dokumentacji naleza:
a) plan pracy Mtodziezowej Rady Internatu,
b) rejestr raportéw codziennej obecnosci wychowankdw,
c) kronika internatu,
d) rejestr dyzuréow w grupie wychowawczej,
e) listy osdb pozostajgcych w internacie w soboty i niedziele,
f) zeszyt spostrzezen z dyzuréw nocnych.

20. Postanowienia koricowe
1) Wszelkie sprawy nieuregulowane w Regulaminie internatu rozstrzygane sg przez Dyrektora
Szkoty oraz Kierownika internatu.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 100. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada za jakosc i
wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnieri, motywowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z
uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie Dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach ioddziatach ogdélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisdw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktdry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania éwiczen
fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z Wychowawcg;

13) wspotpraca z Wychowawcg i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezeriskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje, w porozumieniu z Dyrekcjg, zgodnie ze szkolnym planem
WDN;
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16) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie
zajec oraz innych zapiséw Kp;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtfasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych;
24) praca w zespotach zadaniowych;

25) w zakresie zadan statutowych szkoty nauczyciel jest zobligowany do dostepnosci w szkole. Wymiar tej
dostepnosci wynosi 1 godzine tygodniowo. Przy czym w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 jest to 1 godzina w ciggu 2 tygodni. W tym czasie nauczyciel ma — w ramach potrzeb -
prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow;

26) kazdy nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ Regulaminu dziennika elektronicznego w Zespole Szkot
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Rozdziat 2
Zadania Wychowawcdéw klas

§101. 1. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i Wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji Wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sieg;

12) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami: zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci
za fad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie
ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu
Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotfach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
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takze, poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich, zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w Szkole i poza Szkotg;

19) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowic, przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw, wtasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Zeszyt Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 102. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeistwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i bezpieczenstwa ppoz, a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych
norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami, innymi osobami i czynnosciami, ktdre przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie Szkoty, szczegdlnie w toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzdr i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska. Prace mogga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastgpic po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznad sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego w
Szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w
Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do Dyrektora celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go w
towarzystwie drugiej osoby, do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié
Dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajec. Korygowaé zauwazone
btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu;
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5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyé drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystad z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wtasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

Rozdziat 4
Zespoty nauczycielskie

§ 103. Zespoty nauczycielskie Technikum Pszczelarskiego im. Zofii i Tadeusza Wawrynéw dziatajg w
ramach zespotdw nauczycielskich Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Pszczelej Woli. Statut Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli
okresla zasady ich pracy.

Rozdziat 5
Pracownicy administracji i obstugi w Szkole

§ 104. Pracownicy zatrudnieni Zespole Szkét Rolniczych Centrum  Ksztatcenia Zawodowego
w Pszczelej Woli sg jednoczesnie pracownikami Technikum Pszczelarskiego im. Zofii i Tadeusza
Wawryndw.

§ 105. Zakres zadann i obowigzkédw na okreslonym stanowisku otrzymuje kazdy pracownik
z chwilg podjecia pracy w Zepole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli
potwierdzajac, wtasnorecznym podpisem.

Rozdziat 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

§ 106. Wicedyrektorzy i pracownicy na powierzonych stanowiskach kierowniczych zatrudnieni w
Zespole Szkot Rolniczch Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli s jednoczes$nie
pracownikami Technikum Pszczelarskiego im. Zofii i Tadeusza Wawryndw.
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DZIAL VII
Uczniowie Szkoty

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji

§ 107. 1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powofana przez
Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego, zakres oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,
a takze zakres uprawnien i obowigzkdw cztonkéw Komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin rekrutacji zwany dalej Regulaminem.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w Regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatdw niezakwalifikowanych zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do Szkoty.

6. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych do Szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.

10. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub
kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny

92



odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga
do sadu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

15. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu,
w ktdrym uczen uczeszcza do Szkoty.

17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie Dyrektora zostata
whiesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

§ 108. Rekrutacja uczniéw do Technikum odbywa sie na podstawie przepiséw ustawy oraz aktéw
wykonawczych wydanych na jej podstawie przez Ministra Wfasciwego do Spraw Oswiaty i
Wychowania.

§ 109. Kryteria rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji zamieszczony na stronie internetowej Szkoty.

§ 110. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku zawierajgcego:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL serie
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

1) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;
2) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;
3) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadajg;

4) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

5) zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriéw przyjeé, zgodnie z zasadami
przedstawionymi na stronie internetowej Szkoty.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteréw, o ktérych mowa w § 109 okreéla
Regulamin rekrutacji umieszczony na stronie Szkoty.
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3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, zaréwno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy sg przyjmowani
do szkoty na podstawie zagranicznych dokumentéw potwierdzajgcych uczeszczanie do szkoty za
granicg badz ukonczenie kolejnego etapu ksztatcenia bez koniecznosci dokonywania ich nostryfikacji i
podlegajg tym samym zasadom rekrutacji, co uczniowie koriczacy szkote podstawowg w Polsce.

§ 111. 1. Do klasy programowo wyzszej w Szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukoniczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktdry wypetnia obowigzek nauki poza szkota (na
podstawie art. 37 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotdw objetych naukg w klasie, do ktdrej uczen przechodzi sg
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole,
a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w
tej samej Szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki programowe
do korica roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdérego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN);

3) uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdziat 2
Obowigzek nauki

§ 112. 1. Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

§ 113. Cztonek spotecznosci szkolne;j.
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1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
pfci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdw.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;

1) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
zycia prywatnego;

2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze
wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

3) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

4) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

5) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej lub psychicznej do

naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.

Rozdziat 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 114. Prawa i obowigzki ucznidw.

1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Technikum Pszczelarskiego im. Zofii i Tadeusza Wawrynéw
w Pszczelej Woli;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi Szkoty; dostepu do Statutu oraz innych
dokumentédw wewnatrzszkolnych;
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3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
4) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekc;ji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopoglgdem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programdw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu
Szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat pod warunkiem, ze
nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub
wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;

20) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

21) zwracania sie do Dyrekcji, Wychowawcy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
Dyrektora;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobiste], poglagdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

24) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;
25) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
26) do mediacji jako podstawowej formy rozwigzywania konfliktow w szkole. Podstawg oceny i wyboru

mediacji jest dobro ucznia.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.
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3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora w ciggu 14 dniu od wystgpienia naruszenia praw
ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do Lubelskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji
naruszajacej prawa ucznia.

5. Uczen w Szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,

b) przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw,zwrotow i gestow,

e) mowienia prawdy wychowawcy i nauczycielom.
2) dbania o honor i tradycje Szkoty, godnie j3 reprezentowac;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz zapoznania sie
z przepisami regulujgcymi prace dziennika elektronicznego w Szkole;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i wszystkim ludziom poprzez
spotecznie akceptowane formy;

5) systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekcji, praktykach zawodowych, wybranych kotfach
zainteresowan;

a) punktualnie i regularnie przychodzi¢ na lekcje,
b) niezwtocznie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych u wychowawcy wg zasad:
ba) usprawiedliwienie musi by¢ wpisane do Dzienniczka ucznia,

bb) prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci majg rodzice ucznia

oraz petnoletni uczniowie, Szkota uznaje takze zaswiadczenia lekarskie,

bc) Wychowawca ma prawo odméwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci, jesli uzna powody

nieobecnosci za niewystarczajgce, przedstawiony dokument budzi zastrzezenia co do jego

autentycznosci,

bd) w przypadku nieobecnosci ucznia powyzej 3 dni rodzice lub pelnoletni uczen powiadamiaja

Szkote o przyczynach nieobecnosci,

be) nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwié w ciggu tygodnia od jej zakoriczenia,

bf) opuszczenie zaje¢ na czas dtuzszy niz dwa tygodnie jest mozliwe po uzyskaniu zgody

Dyrektora ( uczen, rodzice wystepujg z podaniem),

bg)ucznia z zaje¢ szkolnych zwalnia Wychowawca klasy. Zwolnienie powinno by¢ wpisane do
Dzienniczka ucznia. W przypadku nieobecnosci Wychowawcy klasy zwolnienie podpisuje
Dyrektor lub Wicedyrektor,

bh) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty procedure
usprawiedliwienia okresla Regulamin dziennika elektronicznego w Zespole Szkot Rolniczych
Centrum Ksztafcenia Zawodowego w Pszczelej Woli,

c) posiadania zeszytu przedmiotowego na lekcji,
d) posiadania i szanowania podrecznikdw szkolnych, zwtaszcza udostepnianych przez biblioteke
lub nauczyciela przedmiotu,
e) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie;
6) do zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajacego i nieprowokujgcego) wygladu, ubierania sie
czysto i estetycznie, zgodnie z przyjetymi normami i zasadami:
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a) w czasie $wigt, uroczystosci szkolnych, egzaminéw obowigzuje stréj odswietny,
b) na zajeciach sportowych:

ba) dresy,

bb) obuwie sportowe,

bc) koszulka,

bd) spodenki

c) w czasie zajec¢ praktycznych:
ca) pszczelarskich :
caa) fartuch roboczy,
cab)ubranie drelichowe,
cac) kapelusz pszczelarski,
cad)rekawice pszczelarskie,
cae) rekawice robocze (drelichowe),
caf) buty gumowe,
cag) gumofilce,
cah)buty skérzane (kamasze),
cai) nakrycie gtowy;
cb) zywieniowych :
cba)fartuch biaty lub biata bluza
cbb)nakrycie gtowy w kolorze biatym (chustka, furazerka, czepek)
cbc)rekawice ochronne kuchenne,
cbd) obuwie zakryte petne;
cc) na zajeciach jazdy konno:
cca) kask ochronny na gtowe,
ccb)spodnie bryczesy;
d) dbania o to, aby elementy ubioru np. piercing itp. nie zagrazaty bezpieczenstwu i zdrowiu
wtasnemu oraz kolezanek i kolegéw;
7) pilnowania rzeczy osobistych wniesionych na teren Szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) zagubione, skradzione lub pozostawione rzeczy bez nadzoru,
b)uczen ma obowigzek pozostawi¢ ubranie wierzchnie w szatni, za zamykanie szatni
odpowiedzialny jest dyzurny klasy lub inna osoba wyznaczona przez wychowawce;

8) posiadac legitymacje szkolng.

§ 115. 1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora , w ktérym wyraZnie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli

w tygodniowym planie zajec sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

98



3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 116. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkotg. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypetniona Karta obiegowa.

§ 117. Uczniom nie wolno:

1. Przebywac w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
2. Wnosié na teren Szkoty alkoholu, narkotykdw i innych srodkédw o podobnym dziataniu.

3. Wnosic¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkdw i napojow w czasie zajec¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zajec edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych oséb do Szkoty.

§ 118. Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$é swojg i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do Szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. tablety, smartfony.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow.
4. Poprzez uzywanie telefonu komdérkowego nalezy rozumied :

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku uzywania innych urzadzen elektronicznych pojecie ,, uzywanie” dotyczy wszystkich
punktow wymienionych w ust. 4 mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub w trakcie przebywania w bibliotece uczed ma
obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi ( w czasie przerwy oraz przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrécic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie Szkoty.

10. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dziennikum lekcyjnym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do rodzicow lub
prawnych opiekundw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji iwspdlnej (rodzica
i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) trzykrotne tamanie przez ucznia zasad korzystania z telefonu i innych urzadzen elektronicznych
skutkuje udzieleniem nagany wychowawcy klasy § 125 ust.1 pkt 2 lit d;

4) kolejne przewinienia skutkujg zastosowaniem kar zgodnie z § 125 ust.21 pkt 2 lit e-g.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 119. 1. Nagrody
1) uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos$¢ i odwage.

2) nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwata Wychowawcy klasy wobec klasy,

b) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy,

c) pochwate Dyrektora wobec ucznidw catej Szkoty,

d) dyplom lub list pochwalny dla ucznia i jego rodzicéw,

e) list gratulacyjny dla wyrdzniajgcych sie absolwentow,

f) wyrdznienie za osiggniecia na praktycznej nauce zawodu,

g) udziat w poczcie sztandarowym Szkoty,

h) nagrody ksigzkowe,

i) anulowanie poprzednio otrzymanych kar dyscyplinarnych;
4) nagrody zbiorowe przyznawane klasie:
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a) dofinansowanie wycieczki

b) dofinansowanie studniéwki;
5) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.

§ 120. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;.
Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode (Wychowawca, Dyrektor) w
terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie w formie pisemnej.

§ 121. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie Wychowaweca oraz pedagog szkolny w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania.

§ 122. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 123. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen z wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

§ 124. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe zgodnie
z regulaminem.

§ 125. 1. Kary:
1) zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym,

c) pisemne upomnienie Wychowawcy z wpisem do dziennika. Wychowawca powiadamia rodzicéw
na najblizszym zebraniu klasowym,

d) pisemna nagana Wychowawcy w przypadku trzykrotnego przewinienia objetego kara.
Wychowawca powiadamia rodzicéw ustnie lub pisemnie w ciggu 7 dni,

e) pisemna nagana Dyrektora, w przypadku dwukrotnej nagany Wychowawcy klasy, Wychowawca
w ciagu 7 dni wzywa rodzicow na indywidualng rozmowe,

f) pisemna nagana Dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy ucznidw, w przypadku
wczesniejszego zastosowania kary zgodnie z lit. a-e, Wychowawca w ciggu 7 dni wzywa rodzicow
na indywidualna rozmowe z Dyrektorem,

g) pisemna nagana Dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o czyn karalny w swietle Kodeksu Karnego,

h) uchylony,
i) uchylony.
3) w przypadku godzin nieusprawiedliwionych stosuje sie nastepujgcg procedure:
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a)
b)
c)

d)

po opuszczeniu 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych udzielana jest nagana przez
Wychowawce klasy,

po opuszczeniu kolejnych 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych udzielana jest druga
nagana przez Wychowawce klasy,

po opuszczeniu nastepnych 15 godzin bez usprawiedliwienia udzielana jest nagana przez
Dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow,

po opuszczeniu kolejnych 5 godzin bez usprawiedliwienia wychowawca zgtasza problem na
Radzie Pedagogicznej, ktéra moze podjg¢ decyzje o skresleniu z listy uczniow na wniosek
wychowawcy klasy.

4) nagana zostaje anulowana po 3 miesigcach nienagannego zachowania. Nie dotyczy nagany za godziny
nieusprawiedliwione;

5) kara wymierzana jest na wniosek:

a)
b)
c)

Wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,
uchylony,
innych osdb;

6) tryb odwotywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi Szkoty:

a)

f)

g)

k)

od upomnienia Wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany Wychowawcy oddziatu danej
klasy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany,

odwotanie od upomnienia Wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany Wychowawcy oddziatu
danej klasy do Dyrektora Szkoty sktada sie na piSmie w sekretariacie Szkoty,

w trakcie postepowania odwotawczego Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe wskazang w
odwotaniu z wykorzystaniem opinii Wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i pedagoga
szkolnego; Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych
od wptyniecia odwotania,

decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia Wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany Wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest
ostateczna,

od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na pisSmie upomniany uczen lub jego rodzice
mogg odwotac sie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany Dyrektora Szkoty,

odwotanie od nagany Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej Szkoty sktada sie na piSmie w
sekretariacie Szkoty,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania,

uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoty dla ucznia
jest ostateczna,

w trakcie postepowania odwotawczego Rada Pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang w
odwotaniu z wykorzystaniem opinii Wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli i pedagoga
szkolnego; Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 2 dni roboczych
od dnia podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie odwotfania od kary statutowej dla
ucznia, jaka jest nagana Dyrektora Szkoty,

w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi Szkoty przez
niepetnoletniego ucznia Szkoty obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z Wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen,
powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje Wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.
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7) w przypadku spdznien stosuje sie nastepujgca procedure:
a) po 20 spdznieniach udzielana jest nagana przez Wychowawce klasy,
b) po kolejnych 20 spdznieniach udzielana jest druga nagana przez Wychowawce klasy,
c) po kolejnych 20 spdznieniach udzielana jest nagana przez Dyrektora Szkoty.

8) W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze usprawiedliwi¢ spdznienie. Powodem
usprawiedliwienia moze byc :

19. a) pobyt u pielegniarki lub stomatologa,
20. b) rozmowa z Dyrektorem szkoty, wychowawca klasy lub innym nauczycielem,
21. c) wizyta rodzica, wazny telefon od lub do rodzica.

Rozdziat 6
Zasady skreslenia ucznia z listy

§ 126. Szczegdtowe zasady skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury skreslenia z listy ucznidw.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikdw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesSniejszych $rodkow
dyscyplinujacych;

10) zniestawienie Szkoty np. na stronie internetowej;
11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

§ 127. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot

zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa scigania;

2. Dyrektor po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty.
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3. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé Wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie
do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy Wychowawca
zobowigzany jest zachowac obiektywnosé. Wychowawca informuje Rade Pedagogiczna

o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

7. Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Ogolne zasady oceniania

§ 128. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez Wychowawce, nauczycieli oraz ucznidéw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie  nauczycielom doskonalenia  organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w
formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 135;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 129. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1. Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow.

2. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci, uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena koricowa
nie jest srednig ocen czgstkowych.

3. Zasada jawnosci kryteridow, uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

4. Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
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5. Zasada réznicowania wymagan, zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.

6. Zasada otwartosci, wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowga ewaluacje.

§ 130. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych wynikajgcych zrealizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub Wychowawca.
4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni publicznej dostosowa¢
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 131. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koricowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikéw olimpiad i konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
koncowgq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 132. Jawnosc¢ ocen.
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1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice majg mozliwosé wglagdu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogélnych;
2) w czasie wyznaczonych konsultacji z nauczycielami;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 133. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane s3
ustnie.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 134. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie zobowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 135. Skala ocen.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6 (cel)

stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
stopien dobry — 4 (db)

stopien dostateczny — 3 (dst)
stopien dopuszczajgcy — 2 (dp)
stopien niedostateczny — 1 (ndst)

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Nauczyciel dokonujacy
oceniania biezgcego moze rozszerzy¢ podang powyzej skale, dodajgc do stopni znak plus (+) przy
wyczerpujgcym lub minus (-) przy czesciowym spetnieniu przez ucznia wymagan na dang ocene, jesli
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uzna to za celowe ze wzgleddw dydaktycznych lub wychowawczych, z wyjgtkiem ocen
,hiedostateczny” i ,, celujgcy”.

3. Oprdcz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku lekcyjnym informacje dodatkowe, takie jak:
1) data;

2) forma oceniania (np. s — sprawdzian, k — kartkéwka, o — odpowiedz, a —aktywnos¢, pd — praca
domowa, z — zeszyt, itp.);

3) n — nieobecnos¢ ucznia podczas pisemnej formy sprawdzania wiadomosci (sprawdzian, kartkéwka);

4) nieprzygotowanie ucznia (w pierwszej kolumnie wpisujemy np.,a obok nazwiska date).

4. Oceny dtuzszych prac pisemnych wymagajgcych znajomosci wiekszego zakresu wiedzy
i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate samodzielne prace sprawdzajgce
kolorem zielonym. Inne oceny kolorem czarnym lub niebieskim.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sg w Przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez zespoty przedmiotowe z
uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

7. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw.

8. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z zakresu programu nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w
wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe w
miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) uchylony;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujagcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych
(okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

9. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) sprawdziany na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresc catego dziatu (lub duzg czes¢
dziatu);

2) testy;
3) kartkéwki z trzech ostatnich tematdw;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;
12) aktywnosé na lekcji;

13) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
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14) samodzielne prace uczniéw powstate metodg projektow, referatéw, ¢wiczen itp.

10. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) Sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jego podstawie ma znaczacy

wptyw na ocene okresowa:
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdziandow, ktére sg

odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzic¢ tylko trzy sprawdziany;

c) sprawdzian moze by¢ przeprowadzony zdalnie, za pomocg narzedzi
e- learningu

2)  kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie

wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1.

11. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;
3) sposdb prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.

12. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielnos$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.
13. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujgce umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rdl;
4) rozwigzywanie problemdéw w sposdb tworczy.
14. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli w ciggu

tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w semestrze wynosi 3 /trzy/.

15. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.

16. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartosci merytorycznej.

110



17. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu obejmujgcego kompleksowgq cze$é materiatu. W
przypadku nieobecnosci uczeh ma obowigzek napisac ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

18. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki poprawiane
sg i zwracane uczniom w ciggu dwdch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego
wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omoéwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

19. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do korica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do korica semestru.

20. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu pdétrocza, bez uzasadniania
przyczyny, swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel wpisuje wowczas do
dziennika lekcyjnego skrét np i date.

21. Nieprzygotowanie, o ktdrym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekgcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak réwniez
okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor.
22. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry — 4 —db;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) stopien celujgcy — 6 — cel.
23. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady

przeliczania punktéw na ocene:

1) 96% - 100% - celujacy;

2) 90% - 95% - bardzo dobry;

3) 70% - 89% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;

6) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny.

24. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujgc uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego.

25. W przypadku realizacji nauczania zdalnego dopuszcza sie ocenianie prac uczniéw przesytanych
drogg elektroniczng wg skali ocen zawartej w ust.1.

26. Dokumentowanie osiggnie¢ ucznia odbywa sie w dziennikach lekcyjnych, dziennikach
indywidualnego toku nauki lub indywidualnego nauczania, dziennikach zaje¢ edukacyjnych
z uczniem w grupie liczacej do 5 oséb prowadzonych wytgcznie w formie elektronicznej.

1) dokumentowanie realizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz osiggnie¢ uczniéw na tych zajeciach, odbywa sie
w formie elektronicznej lub papierowej w zaleznosci od decyzji Dyrektora.

§ 136. Klasyfikacja srédroczna i roczna
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1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Pétrocze pierwsze trwa 19 tygodni dla wszystkich klas oprécz klas maturalnych, dla ktérych
potrocze trwa 15 tygodni.

3. Klasyfikowacja srddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w Statucie.

4. Klasyfikowanie sSrédroczne i roczne ucznidw przeprowadza sie na tydzien przed zakoriczniem
pierwszego potrocza oraz na tydzien przed zakoriczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

4a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na tydzieri przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej i muszg by¢ wpisane do dziennika elektronicznego.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie moga by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania Wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

1) szczegotowe zasady okresla Regulamin dziennika elektronicznego w Zespole Szkdt Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

8. Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poétroczu ocena
$rdédroczna staje sie oceng roczna.

10. W przypadku gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zajec¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych otrzymuje z tych zajec edukacyjnych celujgca koricowg ocene klasyfikacyjna.

12. O osiggnieciach i postepach uczniowie i ich rodzice sg informowani poprzez dziennik

elektroniczny, na zebraniach ogdlnych i indywidualnych w formie komentarza ustnego, co
potwierdzjg podpisem.

§137. 1. Na 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych
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dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania lub braku
klasyfikacji.

2. O przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice ucznia sg informowani
przez Wychowawce poprzez bezposrednig wiadomosé w dzienniku elektronicznym na 20 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacje uwaza sie za doreczong po jej
wyswietleniu przez rodzica. Informacja o przewidywanej ocenie rocznej moze by¢ przekazana
telefonicznie lub osobisciez odnotowaniem faktu przekazania tej informacji w dzienniku
elektronicznym. Wszystkie wymienione formy przekazania informacji uwaza sie za skuteczne pod
warunkiem terminowego wpisu w dzienniku elektronicznym.

§ 138. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespoét
nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezeniska i indywidualna
pomoc nauczyciela.

§ 139. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

§ 140. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 145
Statutu.

§ 141. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspédtzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce i
ustalanie $rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania , co potwierdza stosownym zapisem w
dzienniku elektronicznym.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre —db.;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne — ng.
7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne

zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

8. Ocena Wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang, uwzgledniajgcg opinie
wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w Szkole oraz
innych pracownikéw Szkoty.

9. W ciggu pdtrocza nauczyciele uczgcy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informujg Wychowawce klasy o
zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej Wychowawca zasiega
opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

11. Ustalona przez Wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

12. Oceny s3g jawne zardowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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15. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wiadomosc w dzienniku elektronicznym. Informacja o przewidywanej ocenie
nagannej moze by¢ przekazana telefonicznie lub osobiscie z odnotowaniem tej informacji w
dzienniku elektronicznym. Wszystkie wymienione formy przekazania informacji uwaza sie za
skuteczne pod warunkiem terminowego wpisu w dzienniku elektronicznym.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) Wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 142. Kryteria ocen zachowania

1. wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
3) interesuje sie postacig patrona Szkoty, zna hymn Szkoty, tradycje Szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
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5) reprezentuje godnie Szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;
6) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, Wychowawce, organizacje;
7) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;

8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie Szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne i prezentuje
schludny wyglad;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa w Szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki );
13) reaguje witasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca sie po
imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

15) poszerza swaj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom.
2. bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
1) w ciggu potrocza spdinit sie nie wiecej niz 5 razy;
2) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 2 godz. lekcyjne;

3) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikdow Szkoty, kolegow,
znajomych;

4) przestrzega wymagan Statutu i norm spotecznych;
5) zna i chetnie $piewa hymn Szkoty;
6) przejawia troske o mienie Szkoty;
7) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
8) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
9) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
10) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
11) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;
12) przestrzega zasad higieny osobistej;
13) nigdy nie ulega natogom;
14) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;
)

15) nie spdznia sie na zajecia szkolne;
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16) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;

17) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

3. dobre otrzymuje uczen, ktoéry :
1) spdznit sie nie wiecej niz 8 razy;
2) opuscit bez usprawiedliwienia najwyzej 7 godzin;
3) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;
4) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

5) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

6) inspirowany przez Wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty;

7) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;
8) zna symbole Szkoty, hymn;
9) nosi odziez i obuwie wymagane Statutem Szkoty;

10) nie uzywa wulgaryzmoéw i stdw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

11) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach

i imprezach szkolnych;

12) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
13) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
14) nie ulega natogom;

15) rozumie i stosuje normy spoteczne;

17) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
18) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

)
)
)
)
16) szanuje mienie spoteczne;
)
)
19) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;
)

20) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i pracownikéw

Szkoty;

21) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) opusci najwyzej 12 godzin bez usprawiedliwienia;
3) spdznit sie wiecej niz 10 razy;
4) nie zna hymnu Szkoty;
5) nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty, klasy;

6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

7) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
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9) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;

10) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
11) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

12) czasami zapomina obuwia zmiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

)
)
)
16) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Szkoty;
17) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

)

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji;

2) spAdznit sie 15 razy;

3) opuscit nie wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

5) nie nosi obuwia zmiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicdw,oséb starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce, zesp6t klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na
basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.,

19) posiada upomnienie i nagany Wychowawecy klasy lub innych nauczycieli.

6. naganne otrzymuje uczen, ktéry:
1) opuscit ponad 20 godzin bez usprawiedliwienia;

2) spdznit sie wiecej niz 15 razy;

118



3) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia prac
domowych, wagaruje;

4) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
5) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
6) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw Szkoty;

7) poprzez nieprzestrzeganie przepisdOw bezpieczeristwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie wfasne i
innych;

8) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

9) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;
10) ulega natogom;
11) celowo niszczy mienie Szkoty;

)
12) wchodzi w konflikt z prawem;
13) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny;
)

14) posiada nagane Dyrektora.

7. Do uzyskania poszczegdlnych ocen zachowania nie jest konieczne taczne spetnienie ww. warunkéw
na poszczegdlne oceny.

8. Jezeli uczen wyszedt z lekcji i nie wrécit (bez podania przyczyny), nauczyciel prowadzacy wpisuje w
dzienniku nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong. W pozostatych przypadkach o usprawiedliwieniu
nieobecnosci decyduje Wychowawca.

9. Uczen zobowigzany jest posiada¢ Dzienniczek zwolnien ucznia. Zwolnienia z zaje¢ szkolnych
dokonuje Wychowawca klasy. W przypadku nieobecnosci Wychowawcy klasy zwolnienie podpisuje
Dyrektor lub Wicedyrektor.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty procedure
zwolnienia z zaje¢ szkolnych przeprowadza sie poprzez dziennik elektroniczny.

§ 143. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie.

2. Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktdrg sie ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy
(§135 ust. 8 pkt 1 Statutu).

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna) réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogow ust. 4 pkt 3,4 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4 nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a Wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgc wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotgczony do
dokumentacji Wychowawcy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu do ktérego przystapit uczerh w ramach poprawy.

§ 144. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt ocenic osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absenc;ji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny z wytaczeniem ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach praktycznej nauki zawodu. W tym przypadku Szkota organizuje zajecia umowzliwiajace
uzupetnienie programu naucznia i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
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4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicdw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastgpic¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzernstwa lub
innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne
braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy Szkoty.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

6. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

1) egzamin klasyfikacyjny moze by¢é przeprowadzony zdalnie, za pomocg narzedzi do
e- learningu.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza powotana przez
Dyrektora Komisja sktadajaca sie z nauczycieli takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza Szkoty, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa

w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
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15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 134.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpié¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 145. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

1) egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie, za pomocg narzedzi do
e- learningu.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu z informatyki i
wychowania fizycznego z ktdrych to przedmiotéw egzamin powinien miec przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajeé dydaktyczno-
wychowaweczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w § 134 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniac
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje

w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
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11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust.15.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 146 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 146. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od zakoriczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu ustala sie z
uczniem i jego rodzicami.

1) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym moze by¢ przeprowadzony zdalnie za
pomoca narzedzi do e- learningu.
3. W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt 3 moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy skfad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt 7 dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 147. Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalong w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystepowania do egzamindéw zawodowych ustala Dyrektor z uwzgledniem ramowych
planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym jest
obowigzkowe z zastrzezeniem ust. 8 i 11.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

5. Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, moze
przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychopfizycznych, wynikajgcych odpowiednio na podstawie tego orzeczenia.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent, ktory w roku
szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych

z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego, rodzicéw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia
niepetnoletniego sktadajg oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobéw
dostosowania w terminie 3 dni od dnia otrzymania informaciji.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit w terminie gtéwnym do egzaminu
czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat egzamin zawodowy z
czesci pisemnej lub praktycznej przystepuje do czeséci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu
w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzicow.
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9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie do Dyrektora, do ktdrej uczeszcza uczen nie pdzniej
niz w dniu, w ktéorym odbywa sie cze$é pisemna lub cze$é praktyczna egzaminu zawodowego.
Dyrektor przekazuje wniosek wraz z zatgczonymi do niego dokumentami dyrektorowi Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej, nie pdzniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.

10. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej (OKE) rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia
jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych przystapienie do
czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie dodatkowycm dyrektor
OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego, moze zwolnié ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci.

12. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie Szkoty

§ 148. Promowanie i ukonczenie Szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byt
przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem ust. 3 i § 147 ust. 8, ust. 9i ust. 11.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1,nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Technikum, moze jeden raz w
ciggu danego etapu eduakcyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, ale z przyczym losowych lub
zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodwoego w terminie gtéwnym i w terminie
dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest
obowigzany przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzania
tego egzaminu.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukoniczenia szkoty.
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7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit
do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem §
148 ust. 1.

§ 149. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne

przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczen Szkoty, ktory ukonczyt Szkote otrzymuje swiadectwo ukornczenia Szkoty.

4. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koricowq ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wczeéniej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

6. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia Szkoty oraz
zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez Szkote.

10. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wiasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,, dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby oraz date

i piecze¢ urzedowa.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.
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12. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej lub kuratora oswiaty
z pisemnym whnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

16. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia Szkoty w czesci dotyczacej
szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca, nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie Szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§ 150. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzér nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty
sprawujg: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczeristwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku: sala gimnastyczna, pracowni: informatyki, fizyki,
chemii, pracownie gastronomiczne i inne opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, ktéry opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.
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5. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz) .
6. Szkota na state wspdtpracuje z policja.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, Wychowaweca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktédrym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjscia ze Szkoty. W przypadku gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje oraz zwolni¢ uczniéw z
ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora.

11. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - paiistwowy inspektor sanitarny.

§ 151. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje Wychowawcy;
2) Wychowawca informuje o fakcie Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego;

3) Wychowawca wzywa do Szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza
rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwenc;ji profilaktycznej
moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w
programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrddet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatdw, Dyrektor powiadamia sgd rodzinny lub policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat przestepstwa
Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu
postepowania karnego, Dyrektor jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié
o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:
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1) powiadamia o swoich przypuszczeniach Wychowawce;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktdrych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz rodzicdw, ktérych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania
ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice odméwiag odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w Szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji decyduje lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z Dyrektorem;

5) Dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu
odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia
albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma
mozliwo$é przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukoriczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub narkotykdw na terenie Szkoty, to Dyrektor ma obowigzek powiadomienia o tym policji
(specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

3. W przypadku gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajgcq wygladem
narkotyk powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora, wzywa policje.

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtdéw zdarzenia.

4. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk, powinien podjgé¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (Wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zgdac, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy),
ew. innych przedmiotdw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel
nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia, jest to czynnosé
zastrzezona wyfacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora oraz rodzicow ucznia iwzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania
zawartosci teczki, Dyrektor wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany
jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposdb i od kogo
uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie doktadng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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§ 152. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenistwo ucznidw.

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw
w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkotg organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie
na spéznienia, ucieczki z lekcji;
2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zgtosi¢ pisemnie do sekretariatu
Szkoty na obowiazujacym druku. Osoba odpowiedzialna za bhp w Szkole odnotowuje ten fakt w
rejestrze wypadkdw.

4. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udziat ucznidow w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska moze mieé¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

7. Szkota ustanowita i wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich, w tym Polityke ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem. Szkota:
1) monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci;

2) oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed
przemocg i wykorzystywaniem;

3) oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocq i
wykorzystywaniem;

4) zapewnia dostepnosc¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacjach krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia dziecka przemocg czy wykorzystywaniem;

5) monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci.
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DZIAL X
Sztandar Szkoty

§ 153. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez
Dyrektora.

2) W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie Technikum Pszczelarskiego im. Zofii
i Tadeusza Wawrynéw w Pszczelej Woli, ktdrzy odznaczajg sie wysoka kulturg osobistg osiggajg bardzo
dobre i dobre wyniki w nauce;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

a) przez stréj galowy rozumie sie biatg bluzke i czarng, granatowa spddnice (dziewczeta), biatg
koszule i czarny, granatowy garnitur (chtopcy),

b) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie stroje ludowe: lubelskie, szlacheckie;
4) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie innych szkét i
instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg;

7) podczas wprowadzania i odprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi
wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu” i ,do hymnu Szkoty”,

b) w czasie wykonywania , Roty”,

c) gdy grany jest sygnat,, Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek trzech pszczét poprzeplatanych ztotymi ktosami na
zielonych lisciach w otoczce zamieszczona jest nazwa Szkoty. Umieszczane jest ono na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach

itp.;
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3. Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru zalicza sie: $wieta paristwowe, Dziers Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11
listopada);
4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

DZIAL XI
Gospodarka finansowa

§ 154. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy ujete
w statucie Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 155. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celdw i zadan, nie moga
byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 156. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego Szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§ 157. Dyrektor ma prawo ujednolicenia tekstu Statutu po kolejnych nowelizacjach.

§ 158. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.
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