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DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1.llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Pszczelej Woli;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Wolj;

5) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Wolj;

6) Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w
Zespole Szkdét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

7) Wicedyrektorach nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow w Zespole Szkot
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

8) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szko6t Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli;

9) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli oraz Branzowe
Centrum Umiejetnosci w Pszczelej Woli.

Rozdzial 2
Informacje ogdlne o Zespole

§ 2. 1. Zespo6t Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli
zwany dalej Zespotem jest jednostka organizacyjng Starostwa Powiatowego w Lublinie
powotangw celu wspolnego zarzadzania szkotami, dziatajgca na podstawie art. 91 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

2. W sktad Zespotu Szkoét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego wchodza:
1)Technikum Pszczelarskie im. Zofii i Tadeusza Wawrynéw ksztatcace w zawodzie:

a) technik pszczelarz,

b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

c) technik rolnik,

d) technik agrobiznesu,

e) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,



f) technik hodowca koni .
2)Liceum Ogo6lnoksztatcace;
3)Branzowa Szkota [ Stopnia;
4)Branzowa Szkota II Stopnia;
5)Policealna Szkota Administarcji;
6)Liceum Ogolnokszatatcgce dla Dorostych,
7)Branzowe Centrum UmiejetnoSci.
3. Siedziba Zespotu jest budynek potozony w miejscowosci Pszczela Wola 9.

4. Zesp6t uzywa nastepujacej pieczeci:

Zespot Szkot Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Pszczelej Woli
Pszczela Wola 9, 23-107 Strzyzewice
tel. 81-5628076 fax 81 5628773

§ 3.1. Zespot jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Lubelskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Powiatu Lubelskiego.

2. W Zespole tworzy sie jeden plan finansowy obejmujgcy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w § 1 ust. 2.

3. Zespot dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.Szkoty wchodzace w sktad Zespotu, wymienione w § 2 ust. 2 oraz Branzowe Centrum
Umiejetnos$ci posiadajg odrebne Statuty.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespotu

§ 5 Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywno$ci zarzadzania
Szkotami wchodzacymi w jego sktad.

§ 6.1 Zadaniem Zespotu jest:

1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celéw i zadan Szkét wchodzacych w
sktad Zespotu;

2) zarzadzanie obiektami Szk6t wchodzacych w sktad Zespotu;
3) organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej Szkot;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy Szkét wchodzacych
w jego sktad;

5) organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom uczniéw szkoét rownego dostepu
do sal lekcyjnych, pracowni specjalistycznych, szkolnej biblioteki, internatu, stotéwki,
obiektow sportowo - rekreacyjnych, gabinetéw profilaktyki stomatologicznej i
pomocy przedlekarskie;j.



DZIAL 11
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 7. 1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§ 8. Kazdy z wymienionych organéw w § 7 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg -Prawo

oSwiatowe iustawg o systemie oSwiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych

regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor Zespotu

§ 9. 1. DyrektorZespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) kieruje Zespotem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajagca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym ustawg;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
§ 10. Dyrektor Zespotu Kkieruje biezacg dziatalnosScia Zespotlu, reprezentuje jego na

zewnatrz. Jest bezposSrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

§ 11. Og6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Zespotu okresla ustawa -
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§ 12. Dyrektor Zespotu:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegblnoSci:
1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakos$ci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;



5) powotuje szkolng Komisje Rekrutacyjno-Promocyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzico6w, wyznacza przedmioty,
ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w Zespole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody ws$rdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w
Zespole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu
ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

13) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztalci Zesp6t,
po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust.5 pkt
5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz nawigzaniu wspoélpracy odpowiednio z pracodawcg lub osoba
prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$c¢ jest zwigzana z
danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych
mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym
zawodzie. Wspétpraca z pracodawcy polega w szczeg6lnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego;

14) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym okregowa komisje egzaminacyjng;

15) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuniczej w Zespole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogéw zezwolen na speinianie obowigzku nauki w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych

18) w poszczegdlnych Statutach Szkét;



19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

20) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) na udokumentowany wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

22) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu
go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o
zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
zmian;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programoOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
i zawodowego;

24) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespdt Wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

25) zwalnia uczniow z WF-u badZ wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, zaje¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami;

27) uchylony;

28) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w poszczegélnych Stautach
Szkot;

29) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych ;

31) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

32) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

33) uchylony;

34) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;



35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

36) wspotpracuje z pielegniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

37) dziatajagc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodno$ci z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza
odpowiednie polityki ochrony danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczeg6lnoSci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéow do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) uchylony;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Zespotuy,
a w szczegOlnoSci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkdéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw Zespotu ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzdr nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza Zespotu;

12) opracowuje projekt planu finansowegoZespolu i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Zespotu tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespotu
zgodnie z odrebnymi przepisami;



19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczego6lnoSci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Zespotu;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych
ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Zespole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

9) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Zespotu;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
13) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje do spraw pomocy materialnej;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu Zespotu;



4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Zespole.

§ 13. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespotu.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét
Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Pszczelej Woli.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szko6t Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.
Date igodzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez przekazanie informac;ji
droga e-mail. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze bra¢

udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej iopiekunczej Zespotu oraz przedstawiciele pracodawcéw, samorzadu
gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

7.Na wniosek Dyrektora Zespotu pielegniarka przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.



9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnoSci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia peinoletniego;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statutu Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutéw;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy naucznia przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére s3 realizowane w Zespole w zakresie
rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy Zespotu;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Zespotu;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;
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10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw ucznia, w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po wcze$niejszej zgodzie rodzica/prawnego
opiekuna.

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Zespole.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Zespotu
lub z innych funkcji kierowniczych w Zespole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Zespotu;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
Zespotu, w szczegolnosSci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
0 zmiane nazwy Zespotu i nadanie imienia Zespotowi;

9) moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Zespotu;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéow.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady
Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w Zespole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
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Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny jest
ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z Regulaminem protokotowania
Rady Pedagogicznej

16. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnos$ci rady i zespotéw stanowi Regulamin
Rady Pedagogicznej Zespotu Szko6t Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

17. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 15. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Zespotu.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow Zespole Szkot Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego przed innymi organami Zespotu.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Zespolu oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji Zespotu.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan Zespotu;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Zespotu, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Zespotu, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ Zespotu, wsrod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespole iw Kklasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomo$¢ Statutu Zespotu, regulamindéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu,
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e) okreSlanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzgcego Zespét oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli
oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takze tresci idziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzdér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania Zespolu;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespotu o dopuszczeniu do dziatalnosci w Zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdblnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) uchylony;
6) uchylony;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
4. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowac¢ do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora Zespotu, innych organéw Zespotu, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu;
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4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Zespotu.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktéorym okresla
w szczegO6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli i uczniéw nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rdwne, tajne i wiekszoSciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia danej
klasy,

c) do Rady Rodzicow wybiera sie jednym przedstawicielu Rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Zespotu,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

9. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.
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Rozdzial 4
Samorzad UczniowsKi

§ 16. 1. W Zespole Szko6t Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zawodowego dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Pszczelej Woli.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

6. Przewodniczagcy Samorzagdu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich sprawach Zespotu,
w szczeg06lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Zespotu, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Zespotu.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal =zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora — prace nauczycieli Zespotu,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznidéw szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujacg procedure:
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1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy przedktadajg

Dyrektorowi Zespotu;

2) Dyrektor Zespotu moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w Zespole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujace w
Zespole stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow Zespotu

§ 17. Zasady wspotpracy organéw Zespotu.
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1. Wszystkie organy Zespotu wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Zespotu planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi Zespotu w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Zespotu.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw Zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

§ 18. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja z Zespotem w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac z Zespotem majg prawo do:

1) znajomoSci Statutu Zespotu, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Zespotu,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do Przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomoSci organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor Zespotu po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisoéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa3 omdéwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce poprzez dziennik
elektroniczny, w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z
nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu: Dyrektorowi Zespotu,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow

§ 19. Rozstrzyganie sporéw.

1. Podstawowag forma rozwigzywania konfliktéw jest mediacja i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobamiu dzialania w konflikcie.

2. Uczniowie, nauczyciele, pracownicy i rodzice majg prawo do mediacji.

3. Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora,
posiadajacego wtasciwe kompetencje i kwalifikacje.

4. Szkota moze korzysta¢ z pomocymeditorow rekomendowanych przez organ nadzoru
lub organ prowadzacy.

§ 20. Szkota tworzy Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i przebiegu
mediacji, a takze precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z obowiazujacym prawem.

DZIAL 111
Organizacja Zespotu

Rozdzial 1
Baza Zespotu
§ 21. 1. Do realizacji zadan statutowych Zespo6t posiada:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie specjalistyczne:

a) pszczelarskie,
b) Zzywieniowe,
3) biblioteke;

4) 2 pracownie komputerowe z dostepem do internetu;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej;
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6) zespot urzadzen sportowo - rekreacyjnych;
7) gabinet pedagoga szkolnego;
8) internat ze stotéwka;
9) szatnie;
10) sklepik szkolny- Kawiarenka , Pszczétka”;
11) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
12) gospodarstwo;
13) Branzowe Centrum UmiejetnoSci.
2.0rganizacja pracowni szkolnych:

1) zajecia w pracowniach odbywaja sie w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) w pracowniach prowadzone s3 zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zajec
zatwierdzone przez specjaliste ds. BHP oraz Dyrektora Zespotu, umieszczone
w widocznym miejscu w pomieszczeniach i pracowniach;

3)opieke nad Kklasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych i innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom;

4) nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad pomieszczeniami szkolnymi, majg
w szczegOlnosci obowigzek:

a) zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

b) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

c) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
5)O0golne zasady korzystania z pomieszczen szkolnych:

a) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnos$ci nauczyciela,

b) z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujacych sie w pracowni, nalezy
korzystac¢ zgodnie ze szczegétowq instrukcja, za zgoda i pod nadzorem nauczyciela,

c) nie wolno uzywac¢ uszkodzonych urzadzen, pozostawia¢ urzadzen wiaczonych do sieci,
korzystac z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego i innych uczestnikow
zajec,

d) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac,

e) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zgtasza¢ na biezgco nauczycielowi
prowadzacemu zajecia,
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f) o wszelkich sytuacjach stanowiacych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zajec
nalezy natychmiast informowac osobe prowadzacg zajecia,

g)po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac¢ stanowisko pracy i cate pomieszczenie.

Rozdzial 2
Organizacja pracy Zespotu

§ 22. Arkusz organizacyjny

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Zespotu na podstawie ramowych
planébw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Zespot.

2. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacyjny pracy Zespotu do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow
zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczeg6lnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidéw w poszczeg6lnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
6) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze Srodkéow

przydzielonych przez organ prowadzacy Zespdél, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 23. Dyrektor Zespolu odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 24. 1. Dyrektor Zespotu opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
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2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Zespotu powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 25. W Zespole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Zespotu. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Zespotu.

Rozdziatl 3
Praktyki studenckie

§ 26. 1.Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Zwodowego moze przyjmowac
studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub za jego
zgoda - poszczegbélnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespotu.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 27. Biblioteka.
1. W Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli
funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw
oraz w miare mozliwo$ci wiedzy o regionie.
2. Zbiblioteki Zespotu mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki.
1) Zasady wspétpracy z uczniami:
a) z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie Zespotu Szkét,
b) uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestajg by¢ uczniami, zobowigzani sg do
rozliczenia sie z biblioteka. Nauczyciel bibliotekarz podpisuje karte
obiegowgq potwierdzajgca zwrot dokumentéw wypozyczonych w bibliotece,
c) w przypadku zagubienia wypozyczonej ksigzki, uczniowie sa zobowigzani do odkupienia
takiej samej ksigzki lub innej uzgodnionej z pracownikiem biblioteki,
d) uczniowie majg prawo do pozyskiwania informacji i korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki,
e) biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia,
f) biblioteka stara sie wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia,
g) biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
h) nauczyciel bibliotekarz stara sie przeciwdziata¢ wszelkim formom
dyskryminacji i upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka i ucznia,
i) w bibliotece przestrzega sie przepiséw i zasad BHP,
j) zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego przy planowaniu zakupéw do biblioteki,
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k) uwzglednia podczas zakupdéw ksigzek dezyderaty zgtoszone indywidualnie przez
uczniow.
2) Zasady wspotpracy z nauczycielami:
a) biblioteka wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) biblioteka udostepnia materiaty dydaktyczne potrzebne na zajecia lekcyjne,
c) biblioteka wypozycza na zyczenie nauczycieli ksigzki i materiaty biblioteczne do
pracowni przedmiotowych na okreslony czas,
d) bibliotekarz informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
e) biblioteka wspiera nauczycieli w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z
zapisami w planie pracy Zespotu,
f) nauczyciel bibliotekarz angazujg innych cztonkéw kadry pedagogicznej Zespotu do
wspotpracy przy organizacji imprez i konkurséw bibliotecznych.
g) uwzglednia podczas zakupow ksigzek dezyderaty zgtoszone indywidualnie przez
nauczycieli,
h) zasiega opinii nauczycieli jezyka polskiego przy planowaniu zakupéw lektur.

3) Zasady wspotpracy z rodzicami:

a) nauczyciel bibliotekarz wypozycza rodzicom materiaty biblioteczne,

b) udziela rodzicom pomocy w doborze literatury,

c) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow, szczegdlnie w zakresie roli
czytania w rozwoju cztowieka,

d) wypozycza ksigzki rodzicom dla uczniow chorych i nauczanych indywidualnie,

e) zasiega opinii Rady Rodzicéw przy planowaniu zakupdw do biblioteki.

4) biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
b) wymiane wiedzy i doswiadczen,
c) wypozyczenia miedzybiblioteczne,
d) udziat w konkursach i turniejach organizowanych przez inne biblioteki,

3. Gtéwnymi zadaniami biblioteki szkolnej sa:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji zréznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczna.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
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b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, bibliotekei jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznioéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Zespotu i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

g) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do Dyrektora Zespotu rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa Zespotu,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzanyjest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujacych w Zespole
programoéw i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego S$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Rozdzial 5
Internat

§ 28. 1.Internat Zespotu jest placowka opiekunczo - wychowawczg przeznaczong dla
mtodziezy ksztatcacej sie poza miejscem statego zamieszkania.

2. Internat stanowi integralng czes$¢ Zespotu i realizuje jej plan dydaktyczno -
wychowawczy oraz planuje i wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo -
wychowawczym internatu.

3. Szczegélowe zadania oraz organizacje internatu okres$la Statut Technikum
Pszczelarskiego im. Zofii i Tadeusza Wawrynoéw w Pszczelej Woli.

DZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 29. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez Zespot;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnieni, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
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srodkow dydaktycznych (zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwoSci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania Kksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach ioddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktoéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcag;

13) wspéitpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zZyciu Zespotu: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Zespot, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne peilnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéws;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych;

24) praca w zespotach zadaniowych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Zespotu;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2
Zadania Wychowawcow Klas

§ 30. Zadania Wychowawcéw Kilas.

1. Zadaniem Wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (KL.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie Zzycia codziennego wychowankéw w Zespole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczeg6lnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegdélnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn
obiektywnych) opus$cili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu ws$rdéd nich kolezefistwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci
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wspdllnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢
estetyke klas, pomieszczen i terenu Zespotu, rozwijanie samorzadnoSci i inicjatyw
uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowoSci i kierowanie tg aktywnoScig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udzialem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0s6b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w Szkole i poza
Szkota;

19) wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoéipracy z Oddziatowa Radg Rodzicéw,
wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Zeszyt Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace Klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz  szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 31. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Zespot.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i
zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegblnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i
inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie Szkotly - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Zespotu faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespo y lub Wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Zespotu i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i
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narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koniczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peilnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczernstwa
Pozarowego w Zespole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Zespole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora Zespotu celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Zespotu;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe ucznidow w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone btedy i dbac o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oSwietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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14. Nauczyciel rejestruje wyjScie z uczniami poza teren Zespotu w Rejestrze wyjsc¢
grupowych.

Rozdzial 4
Zespotly nauczycielskie

§ 32. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Zespole;
2) koordynowania dziatan w Zespole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatan;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doSwiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W Zespole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego powotuje Dyrektor Zespotu.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu - przewodniczacy w terminie do 5 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Zespotu w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor Zespotu.
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10. Zebrania sa protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub
zaSwiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedkiada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac Zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor
Zespotu.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach Zespotu.
14. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespo6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu ro6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasnej.

§ 33. Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania.

1. W Zespole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) Zesp6t Wychowawczy;
2) Komisja Przedmiotéw Ogolnoksztatcacych:

a) Zespo6t Przedmiotow Humanistycznych,

b) Zespo6t Jezykoéw Obcych,

c) Zespo6t Przedmiotow Matematyczno - Przyrodniczych,
d) Zesp6t Wychowania Fizycznego.

3) Komisje Przedmiotéw Zawodowych

a) Zespot Przedmiotéw Zywieniowych,
b) Zesp6t Przedmiotéw Pszczelarskich,

c) Zespo6t Przedmiotéw Jezdzieckich i Hodowli Koni.
4) Komisja Rekrutacyjno - Promocyjna;

5) Zespo6t do spraw Marki Szkoty;
6) Zespo6t do spraw Statutu.

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1) Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczeg6lnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespotu Przedmiotow Humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS,
wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, plastyki;

3) Zespotu Jezykow Obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w
Zespole;
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4) Zespotu Przedmiotéw Matematyczno - Przyrodniczych: nauczyciele matematyki,
biologii, geografii, informatyki, chemii, fizyki, podstaw przedsiebiorczosci;

5) Zespotu Wychowania Fizycznego - nauczyciele wychowania fizycznego;

6) Zespotu Przedmiotéw Zywieniowych - nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw zywieiowych;

7) Zespotu Przedmiotow Pszczelarskich - nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéw pszczelarskich;

8) Zespot Przedmiotdw Jezdzieckich i Hodowli Koni - nauczyciele teoretycznych i
praktycznych przedmiotow jezdzieckich;

9) Komisji Rekrutacyjno - Promocyjnej - wyznaczeni nauczyciele Zespotu;
10) Zespo6t do spraw Marki Szkotly - wyznaczeni nauczyciele Zespotu,

11) Zespolu do spraw Satutu- wyznaczeni nauczyciele Zespotu.

3. Zadania zespotow.
1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujagcych programow,
wnioskéw rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w
szkole,

b) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢,

c) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow,
e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,
i) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

j) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyrownawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

k) ocena sytuacji wychowawczej w Zespole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

1) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic,

m) planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,

n) opiniowanie wniosko6w nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”,

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

p) inne, zgodnie z potrzebami Zespotu lub na wniosek cztonkéw Zespotu;
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2) Zadania Zespotéw Przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych program6w nauczania poszczego6lnych przedmiotow,
a) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
b) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

c) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

d) opracowanie harmonogramu badan efektywno$ci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

e) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

f) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

g) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

h) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

i) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

j) wewnetrzne doskonalenie,

k) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

1) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

m)  ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do Statutu Zespotu w tym zakresie,

n) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

0) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

p) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych,

q) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
3) Zadania Zespotu Wychowania Fizycznego

a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w Zespole,
b) opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek organizowanych w Zespole,

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnychwychowania fizycznego na
poszczegblne oceny szkolne,

d) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie
Zespotu i lokalnej prasie,

e) opiniowanie zgtaszanych programdéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,

f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

g) organizowanie wspétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie,

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wéréd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);

i) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

j) wewnetrzne doskonalenie,

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

1) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
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m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) inne wynikajace z potrzeb Zespotu lub na wniosek cztonkéw Zespotu;
4) Zadania Komisji Rekrutacyjno -Promocyjne;j:
a) opracowanie zasad rekrutacji na dany rok szkolny,

b) prowadzenie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z wytycznymi Lubelskiego
Kuratora O$wiaty,

c) promowanie szkét wchodzacych w sktad Zespotu,

d) opracowanie materialow reklamowych.
5) Zadania Zespotu do spraw Marki Szkoty:

a) promowanie Zespotu w sSrodowisku lokalnym,

b) upowszechnianie osiggnie¢ Zespotu, sukceséw uczniéw i nauczycieli,
c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o Zespole,

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku Zespotu,

e) rozwijanie aktywnoS$ci Zespotu na zewnatrz.

6) Zadania Zespotu do spraw Statutu:

a) opracowanie propozycji zmian do Statutu,
b) przedstawienie pozostatym cztonkom Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obstugi w Zespole

§ 34. 1.Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Zespole s3 pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegotowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegblnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikamij;

6) zachowanie sie z godnosScig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Zespotu, oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

11) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w Zespole poprzez zwracanie
uwagi na nieodpowiednie zachowanie, sytuacje ryzykowne =zagrazajace ich
bezpieczenstwu.

§ 35. Zakres zadan i obowigzkéw na okreslonym stanowiskuotrzymuje kazdy
pracownik z chwilg podjecia pracy w Zepole Szkét Rolniczych CKZ w Pszczelej Woli
potwierdzajac wlasnorecznym podpisem.

Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Zespole

§ 36. 1.Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor d/s pedagogiczno-wychowawczych pelniacy funkcje pierwszego
zastepcy Dyrektora;

2) Wicedyrektor d/s ksztatcenia zawodowego petnigcy funkcje drugiego zastepcy
Dyrektora;

3) Kierownik internatu;
4) Kierownik gospodarczy;
5) Kierownik zespotu administarcyjnego;
6) Kierownik Branzowego Centrum Umiejetnosci.
2. Stanowiska Wicedyrektorow Zespotu i inne stanowiska kierownicze w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Zespotu, tworzy Dyrektor Zespotu, za zgoda
organu prowadzacego.

§ 37. 1.Zakresy obowigzkéw Wicedyrektorowi pozostatych os6b bedacych na
stanowiskach kierowniczych znajduja sie w aktach osobowych

§ 38. 1.W Zespole Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Pszczelej Woli
obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 39. W Zespole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajagce nauczycieli lub innych
pracownikéw Zespotu.
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§ 40. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL V
Gospodarka finansowa

§ 41. 1. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Zespotu okreslaja odrebne
przepisy.
2. Zespo6t, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace w szczego6lnosci z:
1) wptywéw ze spadkéw, zapiséw i darowizn;
2) wplywow z organizacji imprez okoliczno$ciowych;

3) wplywéw z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej nauki
zawodu;

4) wptywow z tytulu organizacji kurséw, szkolen, konferencji oraz innych form
doskonalenia;

5) wptat z tytutu wynajmu pomieszczen;

6) odptatnosci za wyzywienie i zakwaterowanie.

2. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczego6lnosci na:

1) cele wskazane przez darczynce, w przypadku uzyskania dochodéw z tytutu
wymienionego
z § 41 ust. 2 pkt 1;

2) remont lub odtworzenie mienia, w przypadku uzyskania dochodéw z tytutu
wymienionego
z § 41 ust. 2 pkt 2;

3) finansowanie kosztow dzialalnosci podstawowej Zespotu z wylgczeniem
finansowania wynagrodzen osobowych;

4) remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;

5) zakup pomocy naukowych;

6) organizacje zaje¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;

7) finansowanie kosztéw dziatalno$ci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;
8) zakupy inwestycyjne;

9) finansowanie kosztow wyzywienia.
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DZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 42. 1.Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajgce dziatalno$¢ organéw Zespotu, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

1. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespoét gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 43. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Zespotu jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Zespot;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Zespotu.

§ 44. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.

§ 45. Dyrektor ma prawo do ujednolicania tekstu Statutu po kolejnych nowelizacjach

38



